Ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri di Palermo
Avviso pubblico di selezione per la affidamento di n°1 (uno) inca-
rico di collaborazione professionale per I'espletamento delle atti-

vita amministrativa nell’ambito del progetto”Aggiornamento sulle

tematiche di protezione civile in caso di emergenza”
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L’'ordine Provinciale dei Medici e dei Chirurghi di Palermo coerentemente

ai propri scopi istituzionali realizza e gestisce, per proprio conto e/o in

Ipartnership con altri enti pubblici ed organismi internazionali progetti nel
| _

campo della prevenzione e tutela della salute. A tal fine 'OMCeO Palermo

|indice un avviso di selezione per l'affidamento di un incarico finalizzato

allo svolgimento dell’attivita meglio precisate di seguito.
Articolo 1 — Oggetto della selezione

La selezione & volta ad individuare n® 1 risorsa umana con incarico di col-

laborazione professionale per attivita amministrativa nell’ambito del

\progetto “Aggiornamento sulle tematiche di protezione civile in

‘caso di emergenza”. La figura professionale richiesta svolgera attivita |

|

‘amministrativa nelllambito del programma di formazione promosso |
i T |'
Idall’ente. Le attivitd verranno svolte presso le sedi degli enti coinvolti nel |

progetto a seconda delle s_[_Jnecifiche esigenze individuate dall’ente.

Articolo 2 - Durata e compenso dell’incarico
i - = . ! R
_L’incarico iniziera dalla sottoscrizione del relativo contratto ed avra la du-
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fezionato nei modi e tempi stabiliti dall’Ordine dei Medici. Qualora I'OM-
CeO Palermo non intendesse procedere, i soggetti individuati con il pre-

sente bando di selezione non avranno alcun diritto o pretesa di sorta in

merito all'incarico di cui trattasi, che rimane altresi del tutto condizionato |

|
al finanziamento concesso. i
!II compenso & determinato per un importo complessivo al lordo di ogni |
i f

|
|onere fiscale, previdenziale e ritenuta d’acconto pari ad € 10.000,00

(diecimila/OO).

L’OMCeO stipulera con la figura selezionata una convenzione di natura

privatistica che disciplinera l'instaurazione di una prestazione di lavoro

(non subordinata) ammessa dalla normativa vigente in materia, con la

|
presenza presso gli uffici del’'OMCeO Palermo e/o nei luoghi in cui si svi-]

_Iupperé il medesimo progetto.

\Pena la risoluzione dell’incarico, la figura selezionata non potra assumere
‘_incarichi professionali in progetti che possano creare situazioni di incom-
patibilité con le funzioni da sy_olgere; il contratto prevedera, da parte del

candidato risultato vincitore, I'impegno a non assumere, incarichi profes-

sionali in progetti e/o studi finanziati o che possano in qualsiasi modo |
|

creare situazioni di incompatibilita con le funzioni da svolgere. L'incarico

tuaimente con possibilita di rinnovo. w{
]
}

Clausola di rescissione del contratto: \

:Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., si conviene |
che la rescissione del contratto potra verificarsi qualora dovesse palesarsi |

|anche una sola delle seguenti condizioni:




- Variazioni dovute a causa di forza maggiore che impediscano il regola-

l

re svolgimento dell’attivita, compresa la eventuale revoca del finanzia- |
mento;

- Negligenza.o Inadempienza.nell’espletamento dell'incarico;.

|- Inosservanza dell’obbligo.di segretezza al.quale il prestatore-d’opera &

tenuto;

- Manifestata infondatezza delle informazioni riportate nei documenti cur- |

|
riculari; |

- Sopraggiunta impossibilita a svolgere le mansioni di cui al presente in-

carico per qualsiasi ragione;
Articolo 3 - Requisiti generali di ammissione
Per Yammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti

requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea in

possesso dei titoli di studio richiesti ovvero quelli equipollenti e ricono-’
sciuti dalla legislazione italiana;

b) Godimento dei diritti politici e civili (non essere stati esclusi dall’eletto- _
rato politico attivo e passivo). I soggetti cittadini degli Stati membri del-_
'Unione Europ_e_g devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati_
di a@rtenenza o di provenienza;

c) Non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per averlo‘

conseguito con la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile;

d) Non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in




costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

e) Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (qualora provenien-

te da altro stato dell’'Unione Europea);

f) Di non avere in corso provvedimenti restrittivi alla liberta di movimento
e spostamento;

g) Di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica al profilo professionale

da ricoprire ed alle specifiche mansioni da svolgere.
1

|
‘Tutti i requisiti devono essere posseduti dai soggetti alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande previsto dal presen- |

T

te avviso e devono persistere al momento della sottoscrizione del contrat-

to.

Articolo 4 - Requisiti specifici di ammissione

|Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti

_requisiti:

|a) avere maturato esperienza nello svolgimento di attivita analoghe nel- |
|  I'ambito di progetti di formazione;

|

|b) ottima conoscenza degli strumenti di office automation con

particolare riferimento ai programmi Word, Excel, Powerpoint, Access,

o similari, Browser di navigazione e di gestione della posta elettronica;

c) essere in possesso di un diploma di scuola media superiore;

| S |
fd) Per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e richiesto il pos- |

sesso del titolo di studio e/o del titolo abilitante equipollente a quello
italiano. Tale equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rila- |
sciata dalle competenti autorita.

Articolo 5 - Rec_!t_uisi_t_i !_Jiefﬂ-enziali



E’ considerato requisito preferenziale il cui possesso non € richiesto ai fini

'dell’ammissione alla selezione ma sara valutato in sede di colloquio:

| . . eia s .. .
- Esperienza maturata in attivitd omologhe o similari;

Articolo 6 — Modalita e termini

per la presentazione delle candidature ‘

La domanda di partecipazione (di cui al modello allegato), in carta libera,

dovra essere firmata dal candidato quale requisito essenziale, pena la non ‘

'ammissibilitd della stessa. La firma non deve essere autenticata. La do- |

manda di partecipazione dovra essere corredata da:

- copia fronte retro di un documento di identita in corso di validita alla

data di scadenza del presente Avviso,

- curriculum vitae nei formati europei disponibili (nel quale sono specifi-

l

cati altresi altri titoli di studio ed esperienze professionali valutabili ai |

sensi del presente avviso), datato sottoscritto in originale, con dichiara- |
|

zione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del reg. EU

679/2016.

\Alle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e nel curriculum

|
|dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base delle

dichiarazioni non veritiere, fermo restando quanto prescritto dalla predet-

ta normativa in materia di sanzioni penali.

vitae si riconosce valore di autocertificazione ai sensi e per gli effetti del |
DPR n. 445/2000 s.m.i.. Non sara, pertanto, necessario allegare alcuna
specifica documentazione, posto che ci si riserva, in ogni fase della proce-
dura, di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato. Qua-

lora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del contenuto della




La domanda di partecipazione dovra pervenire, in busta chiusa, entro e

non oltre, le ore 12:00 a.m del giorno 25.01.2021, con le seguenti

modalita:

- consegna a mano presso la sede operativa del’lOMCeO Palermo, Via Ro-

sario da Partanna n. 22, 90146 Palermo, dal lunedi al venerdi, dalle ore

9.00 alle ore 12.00;

- invio tramite posta raccomandata A/R indirizzata a OMCeO Palermo, Via

Rosario da Partanna n. 22, 90146 Palermo.

- Invio tramite posta elettronica certifica a OMCeO Palermo alla seguente ‘
|
mail segreteria.pa@pec.omceo.it |

In tutti i casi la busta, debitamente sigillata con nastro adesivo, dovra re-

care la dicitura "Avviso di selezione per I'affidamento dell’incarico

relativo a n° 1 incarico di collaborazione professionale per I'esple-
tamento delle attivita di amministrazione presso [I'OMCeO l

Palermo. Programma di formazione: “aggiornamento sulle

tematiche di protezione civile in caso di emergenza”, il nome € co-

gnome del candidato, nonché l'indirizzo, il recapito telefonico e/o l'indiriz-

zo e - mail, posta elettronica certificata. In caso di trasmissione della do-

manda via pec l'oggetto dovra riportare la medesima dicitura.
|

L’'OMCeO Palermo non assume responsabilita per la dispersione delle do-

mande o di comunicazioni, dipendenti da inesatta indicazione del recapito

da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione, né

'per eventuali disguidi tecnici imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura



'ha valenza di piena accettazione delle condizioni riportate nel presente

avviso.
|
!

Nella domanda di partecipazione, il candidato deve altresi indicare il do- |
micilio presso il quale deve essere indirizzata ogni comunicazione relativa

alla presente procedura che dovra coincidere con un indirizzo di posta

elettronica certificata. In caso contrario 'OMCeQO Palermo & sollevato da

qualsiasi responsabilita qualora il concorrente non sia reperibile ai fini del-

['invio delle comunicazioni riguardanti la presente procedura.

Articolo 7 - Non ammissione alla procedura |

|
Non verranno prese in considerazione e saranno, quindi, escluse le do-|

mande:

- pervenute dopo i termini previsti dall’Avviso;

- incomplete e/o non debitamente sottoscritte dal concorrente;

_l:_mg[\_c_anti della dichiarazione tramite autocertificazione ai sensi de| DPR

n. 445/2000 (domanda di partecipazione);

- mancanti dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali;

- contenenti documentazione e informazioni che non risultino veritiere o |

in contrasto con quanto richiesto dal presente avviso con particolare

riferimento a quanto previsto negli articoli 3 e 4;

- La mancata presentazione del curriculum vitae.

- Mancanza del documento di riconoscimento allegato alla domanda sot-

toscritto in calce;

- L'omessa indicazione sulla busta o nell’'oggetto della PEC della selezione
cui fa riferimento il presente avviso.

Articolo 8 — Valutazione dei candidati




Con provvedimento del Presidente dell’lOMCeO sara nominata apposita
Commissione esaminatrice che presiedera lo svolgimento dei lavori relati-

vi alla presente procedura.

I soggetti ammessi alla presente procedura saranno sottoposti ad esame
|

mediante colloquio, previa valutazione dei titoli dichiarati posseduti, cosi |

come certificati nella domanda e indicati nel curriculum professionale a|—|

legato alla stessa.

Il punteggio massimo attribuibile sara di 100 punti, cosi suddiviso:

= _n. 60 punti attribuiti ai titoli e alle esperienze secondo quanto riportato

al successivo articolo 9;

- n. 40 punti attribuiti tramite il colloquio con la commissione secondo
: -
quanto riportato al successivo articolo 10;

Ai soggetti ammessi sara comunicato tramite e-mail e/o pec I'ammissione

al colloquio.
Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti. Nella stessa

‘comunicazione saranno indicati il giorno, I'ora e la sede del colloquio. Per

sostenere il colloquio, i partecipanti dovranno essere muniti di valido do- |
1 4

lcumento di riconoscimento. La mancata presentazione nel giorno, nell’ora

|
le nella sede stabilita per il colloquio, comportera I'automatica esclusione

i
'degli stessi dalla procedura, qualunque sia la causa dell'assenza, anche

non dipendente dalla volonta dei singoli soggetti.
Articolo 9 - Valutazione dei titoli
L'attribuzione dei punteggi ai titoli posseduti e dichiarati nella domanda

sara limitata ai soli soggetti ammessi alla procedura.

!II punteggio massimo complessivo attribuito ai titoli & pari a 60 punti.

o2
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Articolo 10 - Valutazione del colloquio

Il candidato dovra sostenere un colloquio con la Commissione esaminatri-

ce volto a verificare le conoscenze\competenze acquisite nel corso delle

esperienze maturate, per un punteggio massimo totale pari a 40 punti.

' |
Articolo 11 - Formazione della graduatoria |

Al termine dei lavori, sara predisposta una graduatoria di merito dei sog- |

|
getti ammessi al colloquio con l'indicazione del punteggio totale da cia- |

scuno riportato, ottenuto sommando il punteggio del colloquio a quello

complessivamente attribuito ai titoli.

Nel caso di ex aequo tra piu candidati prevarra il candidato che ha avuto

un maggior punteggio nel colloquio.

La graduatoria finale di merito & formata secondo I'ordine decrescente del

punteggio complessivo attribuito a ciascun soggetto.

\La proposta di collaborazione verra formalizzata secondo I'ordine della |
\graduatoria finale di merito. In caso di rinuncia del soggetto giunto primo
in graduatoria si Erocederé allo scorrimento della stessa.

_ Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

|

Ai seg_s_i_gil_ﬁegolamento EU _6_29/2016, i__dati personali comunicati dai

'soggetti saranno raccolti e trattati, anche con procedure automatizzate
S — =

|
esclusivamente per le finalita di gestione della procedura e per i provve- |

‘dimenti conseguenti. La mancanza del conferimento dell’autorizzazione al

| .\
‘trattamento dei dati & motivo di esclusione dalla procedura.

!Titolare e responsabile del trattamento & il Legale Rappresentante del-

I'OMCeOQ Palermo.

|
ArtE:_olo 13 - !gi_sgosizioni finali




E fatta salva la facoltd di prorogare, prima della scadenza, il termine per

la presentazione delle domande nonché di riaprire il termine, modificare,

sospendere o revocare la procedura, ovvero di non darvi corso in tutto o

in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o della

in tali casi non puo vantare alcun diritto.

Il responsabile del procedimento Dott. F|I|ppz Dlzizza @ L . 4\

Articolo 14 - Pubblicazione dell’avviso

Il presente avviso sara pubblicato sul sito Internet del OMCeO.
Articolo 15 - Norma di salvaguardia

Si comunica che il responsabile del procedimento, per quanto non di

competenza della Commissione esaminatrice, € il Dott. Filippo Di Piazza.

II PreS|dente OMCeO PA Dott. Salvatore Am

Allegato 1 - modelio domanda di partecipazione

variazione delle esigenze organizzative del OMCeO Palermo. Il Candidato




