
 
 

 
 

 
Corso di Formazione per  

Aggiornamento RSPP Datore di lavoro rischio alto -14 ore 
 
L’RSPP è definito dal D.Lgs. 81/08 come un soggetto in possesso di capacità e requisiti adeguati alla natura 

dei rischi potenzialmente presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative in cui i lavoratori sono 

impiegati. 

  

Si tratta di una figura aziendale obbligatoria con molteplici obblighi e numerosi incarichi di consulenza. In 

alcuni casi, questo compito viene svolto direttamente dal Datore di lavoro che, nell’ottica di un 

miglioramento progressivo dei livelli di Salute e di Sicurezza, concorre sinergicamente alla definizione di 

nuovi piani, programmi e procedure per limitare l’occorrenza dei rischi sul lavoro. 

 

Il D.Lgs. 81/08 prevede lo svolgimento di un corso di aggiornamento obbligatorio per tutti i Datori di Lavoro 

che ricoprono l’incarico di RSPP - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, di cui l’Accordo 

della Conferenza Stato-Regioni del 21/12/2011 ha definito durata e contenuti. 

 

OBIETTIVI PROFESSIONALI  

Attraverso questo corso di aggiornamento per RSPP si vogliono rinfrescare ai datori di lavoro, che già 

svolgono personalmente l’incarico, le conoscenze di base necessarie per svolgere con consapevolezza i 

compiti previsti dalla normativa.  

OBIETTIVI FORMATIVI 

Il corso di formazione per aggiornamento RSPP – rischio alto, deve presentare dei contenuti adeguati alla 

natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative interessate.  

A CHI E’ RIVOLTO IL CORSO 

Il corso è rivolto a Datori di Lavoro che ricoprono il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione in aziende a ALTO RISCHIO. 

La partecipazione al corso consente alle aziende di adempiere agli obblighi previsti dalla normativa vigente 

(D.Lgs. 81/08). 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 

L’attività formativa verrà erogata in modalità videoconferenza o aula dove i discenti dopo aver inviato 

un’email con la richiesta di partecipazione riceveranno tutte le indicazioni utili.  

Al termine dell’attività ai discenti sarà somministrato un test finale con domanda a risposta multipla di cui 

una sola corretta 

 

 

http://www.statoregioni.it/DettaglioDoc.asp?IDDoc=34472&IdProv=10203&tipodoc=2&CONF
http://www.statoregioni.it/DettaglioDoc.asp?IDDoc=34472&IdProv=10203&tipodoc=2&CONF


 
 

 
 

 

VALIDITA’ E SCADENZA ATTESTATO  

Datore di Lavoro con compito Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP datore di lavoro): 

si rinnova con un corso di aggiornamento da effettuare ogni 5 anni. ai sensi dell’art. 34, commi 2 e 3 del 

D.Lgs. 81/08 e s.m.i., e secondo le previsioni dell’art. 7 dell’accordo Stato-Regioni del 21.12.2011 – repertorio 

223/CSR. 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 

Le domande di iscrizione dovranno pervenire tramite mail all’indirizzo formazione@ordinemedicipa.it,  con 

allegato copia del bonifico effettuato, l’ordine cronologico di arrivo costituisce criterio di selezione. 

 

SEGRETERIA DIDATTICA 

Centro di Formazione Sanitaria Sicilia  

Via Padre Rosario da Partanna 22  

Palermo 

 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  € 180,00  

Il pagamento della quota d’iscrizione dovrà essere effettuato tramite bonifico bancario intestato:  

Centro Formazione Sanitaria Sicilia Indicando nella causale: Cognome e Nome – Corso Formazione 

lavoratori.   

IBAN: IT 05 D 0521604609000009022896 

 

CERTIFICATO CREDITI ECM - per ottenere i crediti attribuiti è necessario: 

14 CREDITI ECM PER TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE 

• completare il percorso formativo; 

• superare tutti i test di apprendimento validi se l'80% delle risposte risulta corretto; 

• compilare la scheda di valutazione del corso (qualità percepita); 

 

 

Sarà rilasciato l’attestato valido ai fini dell’art.34 comma 2 e 3 D.Lgs 81/08 e CSR/223 del 

21/12/2011 

 

 

mailto:formazione@ordinemedicipa.it


 
 

 
 

PROGRAMMA FORMATIVO 

- La sicurezza e il D.Lgs. 81/08 

- Obblighi e responsabilità delle principali figure richiamate D.lgs. 81/08: Datore di  

            lavoro, dirigenti, preposti e lavoratori 

- La valutazione dei rischi per la sicurezza 

- La formazione dei lavoratori, preposti e dirigenti: i recenti Accordi Stato Regioni 

- La sicurezza negli appalti  

- La gestione in sicurezza delle emergenze 

- Informativa sui rischi per la salute determinati dal Coronavirus SARS-COV-2 e    

            misura di sicurezza anticontagio 

- La norma ISO 45001: i requisiti di un SGS 

- Principali differenze tra la Norma ISO 45001 e la norma BS OHSAS 18001 

- Implementazione di un sistema di gestione della sicurezza ISO 45001: i requisiti da     

            rispettare 

- Politica della Sicurezza 

- Leadership e gestione delle risorse e delle loro competenze 

- Pianificazione e controllo operativo 

- Gestione delle emergenze 

- Performance del sistema 

- Audit interno e riesame 

- Integrazione tra i Sistemi di Gestione della Sicurezza (BS OHSAS 18001 e ISO   

            45001) e i Modelli di Organizzazione e Gestione di cui al D. Lgs. 321/01 e Art. 30     

            D.Lgs 81/08 

- Esempi di procedure dei Sistemi di Gestione della Sicurezza 

- Esercitazioni sullo sviluppo di procedure del Sistema di Gestione della Sicurezza  

- Test di apprendimento Finale  

 

 


