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AVVISO	DI	SELEZIONE	PER	INCARICO	AD	ENTE	SPECIALIZZATO	
per	un’attività	di	formazione	(36	ore)	rivolta	a	volontari	di	Enti	del	Terzo	

Settore	(ETS)	su	strumenti	e	metodi	per	lo	sviluppo	del	territorio	
Palermo,	9	febbraio	2023	

	
OBIETTIVI	
Il	 CeSVoP	 (Centro	 di	 Servizi	 per	 il	 Volontariato	 di	 Palermo)	 intende	 realizzare	 un	 percorso	
formativo	per	accrescere	le	competenze	dei	volontari	sugli	strumenti	e	i	metodi	di	sviluppo	del	
territorio.	 Il	 percorso	 formativo	 rappresenta	 un	 intervento	 strategico:	 accompagnare	 le	
comunità	locali	verso	l’acquisizione	di	capacità	e	competenze	(previsti	e	normati	dalla	Riforma	
del	Terzo	Settore)	necessarie	per	avere	una	comune	base	di	conoscenza	e	per	l’utilizzo	degli	
strumenti	collaborativi	dei	nuovi	modelli	di	relazione	tra	pubblico	e	privato.	
In	particolare,	il	percorso	formativo	dovrà	essere	finalizzato	a:	
– fornire	 un	 quadro	 di	 conoscenze	 generali	 per	 orientarsi	 nelle	 materie	 del	 Piano	

Nazionale	di	Ripresa	e	Resilienza	(PNRR),	dei	fondi	2021-	2027	e	delle	altre	risorse	per	
lo	sviluppo	e	la	coesione;	

– accompagnare	 le	 comunità	 locali	 tramite	 momenti	 laboratoriali	 esperienziali	
nell’individuazione	di	modelli	di	intervento	e	nell’elaborazione	di	strumenti	di	supporto	
per	i	territori.	

	
RISULTATI	ATTESI	

• Incremento	della	consapevolezza	che	lavorare	secondo	principi	collaborativi	è	legittimo,	
da	un	punto	di	vista	giuridico,	e	auspicabile	per	i	risultati	che	può	portare	in	termini	di	
beneficio	per	le	comunità.	

• Costruzione	nei	territori	di	riferimento	del	CeSVoP	(provv.	AG,	CL,	PA	e	TP),	in	una	logica	
di	 collaborazione	 tra	 Enti	 del	 Terzo	 settore,	 soggetti	 della	 società	 civile	 e	 pubbliche	
amministrazioni,	delle	adeguate	competenze	su	strumenti	e	metodi	per	lo	sviluppo	del	
territorio.	

	
MODALITA’	ATTUATIVE	
Il	monte	ore	complessivo	per	il	progetto	formativo	è	di	36	ore.	
Il	 percorso	 proposto	 dovrà	 prevedere	 attività	 didattiche	 con	metodo	 esperienziale	 teorico-
pratico,	 al	 fine	 di	 accompagnare	 le	 comunità	 nell’individuazione	 di	 strategie	 specifiche	 di	
sviluppo.	
Gli	incontri	dovranno	essere	tenuti	in	presenza,	in	una	sede	adeguata,	pienamente	accessibile	e	
a	norma,	messa	a	disposizione	dell’Ente	affidatario	oppure,	in	alternativa,	il	piano	economico	
dovrà	includere	i	costi	per	il	noleggio	di	spazi	conformi.	
La	natura	sperimentale	del	percorso	formativo	rende	necessario	che	nella	proposta	di	progetto	
si	 preveda	 un	 continuo	 confronto	 con	 il	 CeSVoP	 per	 monitorare	 e	 verificare	 l’andamento	
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dell’azione	 e	 i	 risultati	 progressivamente	 raggiunti.	 In	 tale	 prospettiva,	 l’Ente	 affidatario	 si	
avvarrà	del	supporto	del	Coordinamento	dell’Area	2	del	CeSVoP.	
	
DESTINATARI	DEL	PERCORSO	FORMATIVO	
Un	massimo	di	35	volontari,	esperti	e/o	dirigenti	ETS,	e	operatori	del	CeSVoP.	Ogni	volontario	
partecipante	 diventerà	 una	 risorsa	 per	 la	 comunità	 locale	 di	 appartenenza,	 pertanto	 ogni	
comunità	 -	 fin	dall’inizio	dell’iter	 formativo	 -	dovrà	 ipotizzare	come	valorizzare	al	meglio	 le	
competenze	maturate.	
	
CONTENUTI	DELLA	PROPOSTA	

• Scheda	di	presentazione	dell’Ente	proponente,	in	cui	si	evidenzino	esperienze	pregresse	
e	ambiti	tematici	di	specializzazione	inerenti	il	percorso	formativo.	

• Curriculum	dell’Ente	proponente.	
• Elenco	del	personale	 impegnato	che	dovrà	comunque	includere:	1	coordinatore/trice	

tecnico-scientifico	del	percorso	formativo;	1	tutor/facilitatore	d'aula	(per	il	raccordo	fra	
docenti-Ente,	 docente-discenti,	 raccolta	 documentale);	 i	 formatori	 (massimo	 6	
ricercatori	 con	 comprovate	 competenze	 ed	 esperienze	 scientifiche	 nell’ambito	 delle	
tematiche	inerenti	il	percorso	formativo).	Specificando	le	eventuali	funzioni	specifiche	
assegnate	ai	diversi	componenti.	

• Curricula	vitae	in	formato	EU	del	suddetto	personale.	
• Prospetto	economico	con	dettaglio	delle	voci	di	spesa.	
• Dichiarazione	di	disponibilità	da	parte	dell’Ente	proponente	a	svolgere,	ogni	15	giorni	o	

su	richiesta	del	CeSVoP,	incontri	di	confronto	e	verifica	sull’andamento	e	sullo	stato	di	
avanzamento	dell’azione	formativa.	

• Progetto	di	dettaglio	dell’offerta	formativa	che	espliciti:	il	disegno	generale	del	percorso;	
gli	approcci	metodologici;	 il	 cronoprogramma	dettagliato	delle	 fasi	di	 lavoro	(durata:	
massimo	 4	 mesi	 complessivi);	 i	 principali	 strumenti	 didattici	 da	 utilizzare;	 la	
documentazione	e	i	materiali	didattici	messi	a	disposizione.	

	
MODALITA’	DI	SELEZIONE	
L’Ente	 che	 intende	 concorrere	 all’incarico	 dovrà	 inviare	 la	 proposta	 formativa,	 conforme	 a	
quanto	indicato	nel	paragrafo	precedente,	a	mezzo	posta	elettronica	certificata,	all’indirizzo	
segreteria@pec.cesvop.org,	entro	e	non	oltre	le	ore	24	del	21	febbraio	2023,	indicando	
nell’oggetto:	Proposta	formativa	su	strumenti	e	metodi	per	lo	sviluppo	del	territorio.	
Il	CeSVoP	valuterà	le	proposte	regolarmente	arrivate	e,	a	partire	da	esse,	sceglierà	un	solo	Ente	
a	 cui	 affidare	 l’incarico.	 Al	 termine	 di	 tale	 fase,	 l’Ente	 affidatario	 riceverà,	 tramite	 posta	
certificata,	 l’esito	positivo	della	valutazione,	mentre	sul	sito	www.cesvop.org	verrà	riportato	
l’esito	complessivo	del	presente	Avviso.	
L’incarico	da	affidare	all’Ente	affidatario	avrà	una	durata	massima	di	5	mesi,	 a	partire	dalla	
sottoscrizione	di	una	convenzione	che	il	CeSVoP	proporrà	al	medesimo	Ente	dopo	un	confronto	
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per	 la	 condivisione	 e	 l’eventuale	 ottimizzazione	 di	 aspetti	 riguardanti	 finalità,	 operatività,	
metodologie,	contenuti,	svolgimento	e	verifica	del	progetto	formativo.	
	
BUDGET	COMPLESSIVO	DISPONIBILE	
Per	 l’azione	 formativa	oggetto	di	questo	Avviso,	 il	CeSVoP	mette	a	disposizione	 il	budget	
complessivo	(omnicomprensivo)	di	€	8.000,00	(ottomila/00)	IVA	compresa.	
Le	modalità	di	liquidazione	del	corrispettivo	a	carico	del	CeSVoP	(eventuali	acconti	e	saldo,	ad	
avvenuta	 rendicontazione	 del	 progetto)	 verranno	 stabiliti	 nella	 convenzione	 che	 si	 andrà	 a	
stipulare	con	l'Ente	affidatario;	in	ogni	caso,	i	pagamenti	da	parte	del	CeSVoP	avverranno	a	30	
gg.	dal	ricevimento	delle	fatture	o	ricevute	o	note	debito	presentate	dall’Ente	medesimo.	
	


