
9 giugno 2023 ore 15.30 

Villa Magnisi - Palermo

Via Padre Rosario da Partanna,22

Segreteria Scientifica: 
Dott.ssa Carmela Sapuppo 
Dott.ssa Pasqua Scelfo

Segreteria Organizzativa
Anna Scialabba 
Cell. 3337526345

Villa Magnisi

EVENTO 
ACCREDITATO PER LA

FORMAZIONE CONTINUA 
DEGLI ASSISTENTI SOCIALI

La FIDAPA Federazione Italiana Donne Arti Professioni e Affari,
è parte della International Federation of Business and Professio-
nal Women, e associazione indipendente senza scopi di lucro. In
Italia sono 11.500 le socie, 287 sezioni riunite in 7 distretti, il
Distretto Sicilia ha 93 sezioni.
La FIDAPA, portavoce delle donne che nelle arti e professioni
operano in organizzazioni e istituzioni nazionali, europee, inter-
nazionali, incoraggia le donne nell’impegno professionale e nella
vita sociale, amministrativa e politica, cercando di rimuovere
ostacoli e discriminazioni ancora presenti nei confronti delle don-
ne, promuovendo il rispetto delle pari opportunità.
Nel convegno del 2016 “Disabilità, Educazione alle Differenze e
Inclusione scolastica” la nostra Sezione ha affrontato il tema
della disabilità, esaminando le dinamiche favorenti il passaggio
dal modello medico a quello biopsicosociale nell’approccio alla
disabilità, e l’evoluzione linguistica dal termine handicap ai termi-
ni disabile - disabilità.
Il modello medico definiva la persona come handicappata, emar-
ginata e svantaggiata per la sua menomazione; il problema era
personale, non della società che rispondeva solo con adattamen-
ti individuali. In seguito, movimenti di persone con disabilità, nati
nel mondo anglosassone, in Inghilterra la Disabled Peoples Inter-
national, negli anni ‘80 in America la Society for Disability Stu-
dies, da cui nacque l’Union of the Physically Impaired Against
Segregation, capirono che per le loro condizioni erano relegate a
ruoli secondari, e che i loro diritti sociali-lavorativi non erano rico-
nosciuti. Si introdusse il concetto di disablement, creazione della
disabilità, e il termine disabled, tradotto in italiano con disabile e
non giustamente con disabilitato, dato che è la società che disa-
bilita con le sue barriere, i suoi pregiudizi e stereotipi. Poi gli
stessi movimenti videro che il disablement non era ineluttabile e
irreversibile, era possibile con opportuni interventi sull’ambiente e
sulla società, e riducendo barriere, creare un circolo virtuoso di
enablement, sviluppo delle abilità. Sono state abbattute molte
barriere: architettoniche che consentono il libero movimento ad
una utenza allargata; persone con difficoltà nella comunicazione,
nei movimenti e nella visione usano dispositivi elettronici con cui
possono comunicare, leggere, scrivere. Esistono però barriere
concepite dalla nostra mente, che originano da stereotipi, e che
influenzano, anche involontariamente, il comunicare, le relazioni,
gli atteggiamenti che abbiamo nei confronti della disabilità.
Da queste considerazioni, rilevando che il termine “disabilità”
richiama più facilmente una difficoltà fisica senza includere mo-
dalità di disagio, privazione, difficoltà, che possono provocare
sofferenza in persone che hanno un problema, ma non necessa-
riamente fisico, sono stati individuati due termini: “differenza e
diversità”. Il termine “differenza”, che ha una connotazione neu-
tra e positiva, restituisce a ciascuna persona le proprie peculiari-
tà, valorizzando le personali abilità, qualunque esse siano. Il
termine “diversità”, sebbene abbia un significato di rapporto-
confronto rispetto a un altro che si presuppone esente da difficol-
tà, ha anche al suo interno un’accezione non così negativa, dato
che con diversità è possibile mettere in luce anche un aspetto di
peculiarità e individualità.
Questi sono i presupposti del nostro Convegno, con il quale ci
proponiamo di considerare la comunicazione come mezzo effica-
ce per abbattere le barriere invisibili determinate dagli stereotipi,
nel tentativo di attenuare i disagi e di far emergere le possibili
risorse.
.

CONVEGNO
Differenze, disagi e risorse.

Comunicare per superare 
gli stereotipi



PROGRAMMA

15.30 15.45 Saluti istituzionali

Dott. Salvatore Amato
Pres. Ordine dei Medici ed Odontoiatri della 
Provincia di Palermo

Prof. Roberto Lagalla
Sindaco del Comune di Palermo

Dott.ssa Giuseppina Seidita
Vice Presidente Internazionale BPW

Dott.ssa Valentina Alotta
Consigliera Ordine degli Assistenti
Sociali Sicilia

Dott.ssa Laura Campione
Presidente Croce Rossa Italiana 
Comitato di Palermo

15.45 - 16.00 Introduce e modera
Dott.ssa Carmela Sapuppo
Presidente FIDAPA Palermo Mondello

16.00 - 16.15 Cammeo d’Arte
Myriam De Luca e Dario Diana

16.15 - 16.30 Dott.ssa Marina Rizzo
La comunicazione medico paziente per 
una medicina di precisione contro gli
stereotipi di sesso e genere

16.30 - 16.45 Dott.ssa Antonietta Navarra
La comunicazione come strumento per 
abbattere le barriere “visive” e non solo…

16.45 - 17.00 Dott.ssa Diana Giammarresi
Siblings, la diversità nella relazione 
tra fratelli

17.00 - 17.15 Prof.ssa Maria Fobert Veutro
Guardare con gli occhi dell’altro.
Role- taking e comunicazione

17.15 - 17.30 Dott.ssa Antonella Provenza
Armoniche relazioni. Musicoterapia nella 
Grecia antica

17.30 – 17.45 Maestro Renato Pace
ODLA, la scrittura musicale accessibile e
inclusiva

La Presidente e le Socie della 

Sezione FIDAPA Palermo Mondello 

sono liete di invitarVi  al

Convegno

DIFFERENZE, DISAGI E RISORSE.

COMUNICARE PER SUPERARE

GLI STEREOTIPI

La Presidente
Carmela Sapuppo

Organizzato con il patrocinio di:
Ordine dei Medici ed Odontoiatri della 
provincia di Palermo

Comune di Palermo

Ordine degli Assistenti Sociali della Sicilia

Croce Rossa Italiana Comitato di Palermo
Co.N.P.Ed. - Coordinamento Nazionale 
Pedagogisti e Educatori

Inner Wheel Club Centro 

Inner Wheel Club Qarinis

17.45 - 18.00 Domande

18.00- 18.15 Messaggi da portare a casa

18.15 - 18.30 Conclusioni
Dott. Giovanni Asaro
Direttore Regionale INAIL Sicilia

18.30 - 18.45 Ringraziamenti e Saluti finali

*******************

Carmela Sapuppo Oculista libera professionista

Paola Scelfo Medico legale– Socia FIDAPA 
Palermo Mondello

Myriam De Luca Scrittrice - Giornalista – Socia     
FIDAPA Palermo Mondello

Dario Diana Artista—Laboratorio DAROART

Marina Rizzo Neurologa A.O.O.R. Villa Sofia-
Cervello Palermo - Presidente
Nazionale S.I.Me.GeN.- Socia
FIDAPA Palermo Mondello.

Antonietta 
Navarra

Oculista libera professionista

Diana 
Giammarresi

Pedogogista, esperta nei disturbi
del comportamento in età evolutiva e
dell’apprendimento - Referente
regionale Co.N.P.Ed.. - Vice Pres.
FIDAPA Palermo Mondello

Maria
Fobert Veutro

Ricercatrice di Sociologia generale e
docente di Fondamenti e metodi 
della ricerca sociale.Università Kore
di Enna

Antonella 
Provenza

Ricercatrice di lingua e letteratura
greca, Università degli Studi di
Palermo—Pres.Fidapa Cefalù

Renato Pace Musicista e amministratore ditta 
Kemonia River
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