Domanda

Ri spost a

Codi ce fiscal e Ami ni strazi one/ Soci etal/ Ente

80020350825

Denoni nazi one Ami ni st razi one/ Soci et a/ Ent e

ordine dei nmedici e degli odondoiatri

della provincia di

pal erno

None RPCT

Rosari o

Cognome RPCT

Leone

Qualifica RPCT

Consigliere

U teriori incarichi eventual nente svolti dal RPCT

Data inizio incarico di RPCT

19/ 11/ 2018

Le funzioni di Responsabile della trasparenza sono svolte da
soggett o di verso dal RPC ( Si/ No)

no

Noni nati vo del soggetto che nel PTPCT o nella sezione
anticorruzione e trasparenza del Pl AO o nel MOG 231 e

indi cato cone sostituto del RPCT (in caso di tenporanea ed
i nprovvi sa assenza del RPCT)

Mot i vazi one del |l ' assenza del RPCT

Data inizio assenza della figura di RPCT




Domanda

Ri sposta (Mx 2000 caratteri)

CONSI DERAZI ONI GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DELLA SEZI ONE

ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL Pl AO O DEL Pl ANO TRI ENNALE DI
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) O DELLE
M SURE | NTEGRATI VE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

Stato di attuazione del PTPCT/ Sezi one anti corruzione e
trasparenza del Pl AQ MOG 231 - Val utazione sintetica del
livello effettivo di attuazione del PTPCT/sezione anticorruzione

Ri spetto parziale a causa delle dinensioni ridotte dell'ente.
risorse da dedicare esclusivanente alla materi a.

Inpossibilita di assegnare

e trasparenza del PIAQ nisure integrative MOG 231, indicando i
fattori che hanno favorito il buon funzionamento del sistema
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/ Sezione anticorruzi one Dimensioni dell'ente e carenza personal

e trasparenza del Pl AQ MOG 231 - Qualora | a sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAOo il PTPCT o |l e misure
integrati ve MOG 231 siano state attuate parzial mente, indicare
le principali notivazioni dello scostamento tra le msure
attuate e l e nmisure progranmate

Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inpulso e
coordi namento del RPCT rispetto all’attuazione della sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle

IL RPCT non ha potuto svolgere un'attivita sistematica a causa della linitatezza delle risorse

m sure integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno

supportato |’ azi one

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che | princi pa!l! OStaCO!' sono | a _corrpless!ta d.el!a. materia e nDIFelec!t_a degli adenpi nent i
A S ) burocratici in relazione alle risorse disponibili e nmancanza di specifiche conpetenze.

hanno ostacol ato |’ azione di inpulso e coordi nanmento del RPCT

rispetto all’ attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle msure integrative MOG
231




SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO IL 31 GENNAI O 2024 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda €& conpilata dal RPCT delle pubbliche anm nistrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del PlIAO
2023 o del PTPCT 2023 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amm nistrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economci utilizzano, per quanto conpatibile, |a
presente scheda con riferinmento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Deli bera ANAC n. 7/2023).

Ri spost a
(sel ezi onare dal nenu a tendina U teriori | nformazioni
ID Domanda , . . ,
un' opzi one di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 |GESTIONE DEL RI SCHI O

I ndicare se &€ stato effettuato il nonitoraggio
dell e nmisure programmate nella sezione

2. A anticorruzione e trasparenza del Pl AO, nel PTPCT
o nel MOG 231 (domanda facol tativa)
2 A4 Se non é stato effettuato il nonitoraggio,

indicare le notivazioni del mancato svol gi nento

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
nunero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedi nenti pendenti e gli eventi corruttivi e
2.B |[le condotte di natura corruttiva cone definiti
nel PNA 2019 ( Parte I, § 2), nella delibera n.
215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e cone nappati
nell a sezione anticorruzione e trasparenza del
Pl AO, nei PTPCT delle anministrazioni/enti) o
nel MOG 231:

2.B.0 [Aree a rischio considerate prioritarie

2.B.00|Gestione fondi PNRR e fondi struttural

2.B. 1 |Acqui si zi one e gestione del personale

2.B.2 |Contratti pubblici

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto econom co
diretto ed i mediato per il destinatario

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.B. 4 |dei destinatari con effetto econonico diretto ed
i mredi ato per il destinatario

Affari legali e contenzioso

N
w(w
o

I ncarichi e Noni ne




Cestione delle entrate, delle spese e de
patri nmoni o

Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

NIN] DN

W o W
©|o| ~

Non si sono verificati eventi corruttivi

2.

C

Se si sono verificati eventi corruttivi,

i ndi care se nella sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO nel PTPCT 2023 o nel MOG
231 erano state previste nmisure per il loro
contrasto

2.

I ndi care se sono stati mappati i processi (cfr.
PNA 2022, Programmazione e Mnitoraggio Pl AO e
PTPCT, § 3.1.2)

Si,

tutti

2.

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle aree prioritarie cone

i ndi vi duate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022,
Programmazi one e Nbni toraggi o Pl AO e PTPCT, §
3.1.2)

S

.F.0

Gestione fondi PNRR e fondi struttural

2.F.00

Processi collegati a obiettivi di performance

Si

2.F.00

Processi con esposizione a rischi corruttivi
significativi

Si

Procedure relative ad aree a rischio specifico
del singolo ente

Si

Contratti pubblici

Si

I ncarichi e nonine

Si

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed i mediato per il destinatario

Si

F. 4

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
i mediato per il destinatario

Si

F.5

Acqui si zi one e gestione del personale

Si

2.

I ndi care se |la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o il PTPCT & stato

el aborato in coll aborazione con altre

ammi ni strazioni/enti (domanda facoltativa)

2.

I ndi care se | a sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO & stata elaborata in
col |l aborazione o in coordi nanento con i
responsabili delle altre sezioni del PIAO

M SURE SPECI FI CHE




3.A

I ndi care se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

No, non era previsto dal PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG
231 con riferinmento all'anno 2023

3. B.

I ndicare quali sono le tre principali misure
speci fiche attuate (donanda facoltativa)

TRASPARENZA

4. A

I ndicare se é stato informatizzato il flusso per
alinentare la pubblicazione dei dati nella

sezi one “Ammi ni strazione trasparente o Societa
trasparente”

No, |a mi sura non era prevista dal
PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG 231 con riferinmento
al |l ' anno 2023

Indicare se il sito istituzionale, relativanente
alla sezione "Ami ni strazione trasparente o
Societa trasparente ", ha I'indicatore delle
visite

Si (indicare il numero delle visite)

182514

I ndi care se sono pervenute richieste di accesso
civico "senplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013)

I ndi care se sono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzato" (art. 5, co. 1 dligs
33/ 2013)

No

I ndicare se @ stato istituito il
accessi

regi stro degli

Si (se disponibili, indicare i settori delle

ri chi este)

E' rispettata |'indicazione che prevede di
riportare nel registro |'esito delle istanze
(donanda facoltativa)

I ndi care se sono stati svolti sulla

pubbl i cazi one dei dati

noni t or aggi

No, non era previsto dal PTPCT/ Sezi one Pl AQ MOG
231 con riferimento all'anno 2023

4.

G1

I ndicare se &€ stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al
PNRR, da pubblicare secondo |e indicazioni
RGS, nediante |'inserinento, nella

corri spondente sottosezione di A T., di un link
che rinvia alla predetta sezi one dedicata
all’ attuazione delle nisure del PNRR (cfr.
2022, § 3 parte trasparenza)

dell a

PNA

No, indicare |e notivazion

4. H

Formul are un giudizio sul livello di adenpinento
degli obblighi di trasparenza indi cando quali
sono le principali inadenpienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

I’ adenpi nent o

il livello di adempimento & buono

FORMAZI ONE DEL PERSONALE

5. A

I ndicare se &€ stata erogata |a formazione

dedi cata specificanente alla prevenzi one della
corruzi one tenendo anche conto dell’ obbligo di

formazione sui teni dell'etica (art. 15, co. 5-
bis, del d.P.R 62/2013).

No, anche se |la misura era prevista da
PTPCT/ Sezi one Pl AO MOG 231 con riferinmento
al | " anno 2023

5.B

Se non é stata erogata la fornazione in materia
di prevenzione della corruzione, indicare le
ragi oni della mancata erogazi one

di fficolta organizzative




5. E

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzi one della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

( donanda facoltativa)

La gestione delle situazioni di conflitto d
i nteressi

Etica ed integrita

| contenuti dei codici di conportanento

| contenuti del PTPCT/ Sezi one anticorruzione e
trasparenza Pl AQ MOG 231

ol o (oo o

Processo di gestione del rischio

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzi one della corruzione, indicare quali
soggetti tra i seguenti hanno svolto | e docenze:

.C1

SNA

.C.2

Uni versita

.C.3

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

.C. 4

Soggetto privato (specificare quali)

.C.5

For mazi one i n house

ajoajoafojo|o,

.C.6

Altro (specificare quali)

5.D

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzi one della corruzione, formulare un

gi udi zi o sulla fornazi one erogata con
particolare riferimento all’ appropriatezza di
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali
questionari somministrati ai partecipanti

ROTAZI ONE DEL PERSONALE

6. A

Indicare il nunero di unita di personale
di pendente di cui & conposta |’ ammi ni strazi one:

1

Numero dirigenti o equiparati

2l
>|>
N =

Nunero non dirigenti o equiparati

6.B

I ndi care se nell'anno 2023 é stata effettuata la
rot azione dei dirigenti cone nmisura di
prevenzi one del rischio

No, la misura non era prevista dal
PTPCT/ Sezi one Pl AO MOG 231 con riferinmento
al |l " anno 2023

6.C

I ndicare se |I'ente, nel corso del 2023, é stato
i nteressato da un processo di riorganizzazi one
(anche se avviato in anni precedenti e concl uso
o in corso nel 2023) (domanda facoltativa)

| NCONFER! Bl LI TA PER | NCARI CHI DI Rl GENZI ALI
D. LGS. 39/2013

7. A

I ndi care se sono state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

No, anche se la misura era prevista da
PTPCT/ Sezi one PI AO MOG 231 con riferinento
al ' anno 2023




7.B

I ndicare, con riferinento all’anno 2023, se &
stata accertata |I’inconferibilita degli
incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs.
n. 39/2013

| NCOVPATI BI LI TA PER PARTI COLARI PGSl ZI ONI
DI Rl GENZI ALI - D.LGS. 39/2013

8. A

I ndi care se sono state adottate nisure per
verificare la presenza di situazioni di
inconpatibilita

No, anche se la misura era prevista da
PTPCT/ Sezi one PI AO MOG 231con riferimento
all'anno 2023

CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZ| ONE | NCARI CHI Al
DI PENDENTI

9.A

I ndicare se é stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svol ginento di incarichi

Si

I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo
svol gi nento di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

10

TUTELA DI CHI SEGNALA I LLECI TI
(WHI STLEBLOW NG

10. A

I ndicare se é stato attivato un canale interno
per la presentazione e |la gestione di
segnal azi one di condotte illecite (d.Igs.

24/ 2023)

Si

10.C

Se non é stata attivata la piattaform
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del
d.lgs. 24/2023 e cone indicato nelle LLGG ANAC
di cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
indicare attraverso quali altri nmezzi il

segnal ante puoé inoltrare |Ia segnal azi one

Altro

10.D

Se ¢ stato attivato il canale interno per la
segnal azi one i ndi care se sono pervenute
segnal azi oni di whi st ebl ower

11

CODI CE DI COVPORTAMENTO

11.A

I ndicare se € stato adottato il codice di
conportanento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)

Si




11.

Se @ stato adottato il codice di conportanento,
indicare se gli obblighi di condotta ivi
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di
cui all'art. 2, co. 3, d.P.R 62/2013
(collaboratori e consulenti, titolari di organi
e di incarichi negli uffici di diretta

col | aborazione delle autorita politiche,

col l aboratori di inprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle
ammi ni strazioni) (domanda facoltativa)

11.C

Se & stato adottato il codice di conportanento,

i ndi care se sono pervenute segnal azioni relative
alla violazione del D.P.R n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

del I’ anmi ni st razi one

11.

I ndicare se il codice di conportanento

del | ' anmmi ni strazione & stato adeguato alle
nodi fi che i ntercorse nel 2023 al d.P.R n.
62/ 2013

12

PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI

12.

I ndi care se nel corso del 2023 sono stati
avviati procedinenti disciplinari per eventi
corruttivi a carico dei dipendenti

Si

(indicare il

nunero d

procedi nenti)

12.

Se nel corso del 2023 sono stati avviati

procedi nenti disciplinari per eventi corruttivi,
i ndi care quanti sono riconducibili a fatti

penal nente rilevanti (il nunero di procedinenti
per ciascuna tipologia; |o stesso procedi nento
puo essere riconducibile a piu reati):

12. D

Peculato — art. 314 c.p.

12. D

Concussione - art. 317 c.p.

12. D

Corruzione per |’ esercizio della funzione - art.
318 c.p.

12. D

Corruzi one per un atto contrario ai doveri di
ufficio —art. 319 c.p.

12. D

Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.

12. D

I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita —
art. 319quater c.p.

12. D

Corruzione di persona incaricata di pubblico
servizio —art. 320 c.p.

12. D

| stigazione alla corruzione —-art. 322 c.p.

12. D

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.

12. D

Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.




12.D. 1|Turbata liberta del procedinmento di scelta de
1 contraente -art. 353 bis c.p.

12'2D'1 Altro (specificare quali)

Indicare a quali aree di rischio sono

riconducibili i procedi nenti disciplinari per
12. E |eventi corruttivi, penalnente rilevanti e non
(Indicare il nunmero di procedi nenti per ciascuna

dell e sottostanti aree):

12.E.O|Aree a rischio considerate prioritarie

12.E0 Gestione fondi PNRR e fondi struttural

12. E. 1|Contratti pubblici

12. E. 2|l ncari chi e nom ne

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
12. E. 3|dei destinatari privi di effetto econonico
diretto ed i mediato per il destinatario

Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
12. E. 4|dei destinatari con effetto economico diretto ed
i mediato per il destinatario

12. E. 5|Acqui si zi one e gestione del personale

I ndi care se nel corso del 2023 sono stati
avviati a carico dei dipendenti procedinenti
12. F |disciplinari per violazioni del codice di
conportanento, anche se non configurano
fattispecie penali

13 |ALTRE M SURE

I ndi care se si sono verificate viol azioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
13. A |165/ 2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati
di cui al Capol, Titolo Il, Libroll, c.p.

I ndi care se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023)

13.B

14 |ROTAZI ONE STRAORDI NARI A




14. A

I ndicare se si & reso necessario adottare
provvedi nenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |-
quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedi nenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfr. Delibera n.
215 del 26 marzo 2019)

15 |PANTOUFLAGE

I ndi care se sono stati individuati casi di
15. A A .

pantoufl age di dirigenti
15 B I ndi care se sono state attuate le nisure per

prevenire il pantoufl age.
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