
 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO, MEDIANTE TRATTATIVA DIRETTA SULLA 

PIATTAFORMA “ACQUISTI TELEMATICI” DI SISPI AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. B 

DEL D.LGS 36/2023, DELL’INCARICO DI MEDICO COMPETENTE AI SENSI DELL’ART. 38 DEL 

D. LGS. N. 81 DEL 9 APRILE 2008, COME MODIFICATO DA D.LGS. n. 106/2009. 

Sispi – Sistema Palermo Innovazione S.P.A. - indice una selezione per l’affidamento 

dell’incarico di “MEDICO COMPETENTE” al fine di attuare le misure di sorveglianza sanitaria 

per la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in adempimento a quanto 

previsto dal D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008, come modificato dal D. Lgs.n. 106/2009. 

1. OGGETTO DELL’INCARICO 

Oggetto del presente avviso è il conferimento dell’incarico di “Medico Competente” ai sensi 

di quanto previsto dal Decreto Legislativo n.81/2008, come modificato dal D. Lgs. n. 

106/2009. In particolare il medico competente deve adempiere agli obblighi previsti dall’art. 

25 del citato decreto legislativo. 

L’incarico avrà la durata di 3 (tre) anni decorennti dalla data di sottoscrizione del contratto. 

Il compenso complessivo lordo stimato per il triennio è di ca. euro 10.500,00 (euro 

diecimilacinquecento/00) oltre IVA ed è comprensivo di ogni onere e spesa. 

Le prestazioni annualmente previste per il presente incarico sono dettagliate nella tabella 

sosttostante: 

Prestazione 

Tariffa 

massima 

prevista 

 (in euro oltre 

iva) 

Quantità annua 

stimata 

Attività di collaborazione con il Datore di lavoro (art. 
25, c. 1, lettera a) per: 

• informazione/formazione riguardante la 
sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di 
lavoro; 

• programmazione controllo rischi; 
• valutazione rischi e stesura documento; 
• predisposizione servizio di Primo soccorso; 
• attuazione/valorizzazione programmi di 

“promozione della salute” 
• Programmazione della sorveglianza sanitaria 

e stesura relativo protocollo (art. 25, c. 1, 
lettera b) 

• Visita agli ambienti di lavoro (art. 25, c. 1, 
lettera l) 

• Partecipazione riunione annuale e/o 
periodica (art. 35, c. 1)  

85,00 Orarie 

 

n. 5 ore 
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Visita medica preventiva anche in fase pre assuntiva 
con eventuale esecuzione di accertamento 
strumentale diretto (spirometria, audiometria ecc.) - 
primo screening a fini preventivi 

55,00 
 

n. 5 

Visita medica: 
• su richiesta del lavoratore (art. 41, c. 2, lettera 

c) 
• in occasione di cambio mansione (art. 41, c. 2, 

lettera d) 
• alla cessazione del rapporto lavorativo nei 

casi previsti dalla normativa vigente (art. 41, 
c. 2, lettera e) 

• visita medica precedente alla ripresa del 
lavoro, a seguito di assenza per motivi di 
salute di durata superiore ai sessanta giorni 
continuativi 

30,00 
 

n. 3 

Visite mediche periodiche (art. 41, c. 2, lettera b)+ 
esecuzione di esami di screening (screening 
oculistico per uso del videoterminale, spirometria, 
audiometria ecc.) 

45,00 n. 56 

Visita per concessione flessibilità estensione obbl. 
maternità (Legge n.53/2000)  

55,00 
 

n. 1 

Comunicazione scritta dei risultati anonimi collettivi 
della sorveglianza sanitaria (art. 25, c. 1, lettera i) 
Elaborazione e invio telematico ai servizi competenti 
per territorio delle informazioni di cui all’allegato 3B 
(art. 40)  

135,00 
 

n. 1 

Totale annuale complessivo previsto 
 

3.500,00  

 

Per lo svolgimento degli adempimenti medici affidati dovrà attenersi a quanto previsto dagli 

articoli 38, 39, 40 e 41 del medesimo Decreto. 

Il medico competente dovrà, inoltre, essere disponibile, per i dipendenti che ne facessero 

richiesta, almeno un giorno la settimana tra il lunedì ed il venerdì, in orario d’ufficio. 

Gli accertamenti di sorveglianza sanitaria saranno effettuati secondo un calendario 

predisposto dalla Sispi, sentito il Medico Competente. 

2. LUOGO DI LAVORO 

Il Medico Competente dovrà svolgere le sue prestazioni presso la sede legale e operativa 

della Sispi, sita in via Ammiraglio Salvatore Denti di Piraino 7, Palermo. 

3. DURATA DELL’INCARICO 

L’incarico avrà la durata di 3 (tre) anni a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto e 

non è tacitamente prorogabile. Ogni eventuale prosecuzione potrà avvenire previo patto 

espresso alle condizioni e termini che verranno all’uopo definiti. 

4. CORRISPETTIVO 
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Il corrispettivivo sarà calcolato moltiplicando le attività espletate per le tariffe offerte nella 

dichiarazione dell’offerta economica; in caso di soggetto giuridico, lo stesso sarà liquidato, 

previo accertamento della regolarità della propria posizione in riferimento agli obblighi 

relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei propri 

lavoratori, a 30 giorni dal ricevimento della fattura elettronica. 

5. DIPENDENTI DELLA SOCIETA’ 

I lavoratori della Sispi sono attualmente 96, divisi tra vari profili professionali (dirigenti, 

quadri, impiegati tecnici e amministrativi, operai). I rischi specifici dei dipendenti riguardano: 

per n. 96 lavoratori (dirigenti, quadri e impiegati) l’uso del videoterminale e per n. 2 lavoratori 

(operai) la movimentazione dei carichi e attività di riproduzione e stampa di documenti. 

6 REQUISITI DI AMMISSIONE 

I soggetti che manifestano il proprio interesse al presente avviso, devono essere in 

possesso dei seguenti requisiti: 

A) Requisiti di ordine generale 

- Insustistenza di una qualsiasi causa di esclusione della partecipazione degli 

operatori economici agli appalti pubblici, come disciplinati dall’art. 94 e 95 del D. lgs. 

N. 36/2023. 

- (se soggetto giuridico) Iscrizione nel registro delle imprese, presso la competente 

C.C.I.A.A., per lo svolgimento del servizio in affidamento (in questo caso si dovrà 

indicare il professionista in possesso dei requisiti previsti nell’art. 38 del D. lgs. 81/08 

e di ordine professionale della presente gara che, nell’eventuale aggiudicazione, 

assumerà il ruolo di medico competente). 

B) Requisiti di ordine professionale: 

- iscrizione all’elenco nazionale Medici in possesso dei titoli e requisiti previsti dall'art. 38 

comma 1 e comma d-bis D.L.gs n. 81 del 9 aprile 2008 presente presso il Ministero della 

Salute.  

- Titoli valutabili: 

- votazione di laurea; 

- comprovate esperienze in enti pubblici o privati con più di 100 lavoratori nel ruolo 

di Medico Competente per almeno un anno; 

- possesso di altri titoli di studio e/o professionali inerente l’attività di Medico 

competente. 
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7. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

La domanda dovrà essere redatta in carta semplice e contenere le seguenti dichiarazioni 

rilasciate ai sensi del DPR 445/2000: 

1. dati anagrafici e fiscali; 

2. Insustistenza di una qualsiasi causa di esclusione della partecipazione degli 

operatori economici agli appalti pubblici, come disciplinati dall’art. 94 e 95 del D. lgs. 

N. 36/2023. (se soggetto giuridico) Iscrizione nel registro delle imprese, presso la 

competente C.C.I.A.A., per lo svolgimento del servizio in affidamento (in questo caso 

si dovrà indicare il professionista in possesso dei requisiti previsti nell’art. 38 del D. 

lgs. 81/08 e di ordine professionale della presente gara che, nell’eventuale 

aggiudicazione, assumerà il ruolo di medico competente). 

3. iscrizione all’elenco nazionale Medici in possesso dei titoli e requisiti previsti dall'art. 

38 comma 1 e comma d-bis D.L.gs n. 81 del 9 aprile 2008 presente presso il 

Ministero della Salute.  

4. elenco delle esperienze lavorative e degli eventuali incarichi analoghi a quello 

oggetto della selezione riportante il datore di lavoro e/o il committente, l’oggetto e 

la durata dell’incarico/esperienza lavorativa, e le eventuali cause di cessazione 

dell’esperienza lavorativa ovvero il regolare svolgimento o meno dell’incarico; 

5. possesso di altri titoli di studio e/o professionali, specificando la denominazione del 

titolo, la data di conseguimento dello stesso, l’ente/istituzione che lo ha rilasciato; 

6. di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento 

2016/679/UE, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa, nel rispetto delle normative vigenti; 

7. di essere informato che, in caso di aggiudicazione, le attività di Medico Competente 

comporta la Titolarità di Trattamento autonomo dei dati ai sensi di quanto previsto 

dal Regolamento 2016/679/UE; 

8. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (in 

caso contrario indicare le condanne riportate, anche se sia stato concesso il 

condono, l’indulto, il perdono giudiziale o l’amnistia, ovvero i procedimenti penali 

eventualmente pendenti, dei quali deve essere specificata la natura); 



 

 5 

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande e i titoli in copia conforme all’originale dovranno essere 

prodotti prima della sottiscrizione dell’incarico oggetto del presente avviso. 

La domanda di partecipazione dovrà essere debitamente sottoscritta allegando, a pena di 

esclusione dalla selezione, la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di 

validità ed il curriculum professionale. 

La domanda dovrà essere inviata esclusivamente a mezzo PEC, a pena di esclusione al 

seguente indirizzo di posta elettronica certificata 

ufficioacquisti@cert.sispi.it 

L’oggetto dell’e-mail dovrà riportare la seguente dicitura: “Avviso di selezione per 

l’affidamento dell‘incarico di Medico competente ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. n. 81 del 9 

aprile 2008 e ss. mm. ii” 

8. AFFIDAMENTO DELL’INCARICO 

La Sispi effettuerà la scelta in base alla valutazione comparativa dei curricula pervenuti, 

tenendo conto dei titoli di studio e professionali, delle esperienze professionali maturate e 

dell’importo delle tariffe offerte. 

Alla fine della valutazione verrà stilata una graduatoria sulla base della quale verrà affidato 

l’incarico al concorrente che ha totalizzato il punteggio più alto. 

I criteri per la valutazione delle offerte saranno i seguenti: 

Offerta economica  Max 30 punti.  
Il punteggio sarà assegnato secondo la 
seguente formula: (ribasso percentuale 
complessivo annuale presentato 
nell’offerta /100 x 30)  

Titoli di studio e professionali:  Max 70 punti.  

Voto di laurea in medicina  Max 15 punti così definiti:  
da 66 a 75: punti 1,  
da 76 a 85: punti 3,  
da 86 a 95: punti 8,  
da 96 a 110: punti 12,  
110 e lode: punti 15.  

Esperienze di medico competente in 
Amministrazioni/enti pubblici  

Max 32 punti  
4 punti per ogni incarico  

Esperienze di medico competente presso 
privati con più di 100 dipendenti 

Max 15 punti  
3 punti per ogni incarico  
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Altri titoli di studio e/o professionali, ulteriori 
specializzazioni mediche 

Max 8 punti  
2 punto per ogni titolo 

Totale punteggio  Max 100 punti  

 

Terminata l’analisi e la valutazione delle domande pervenute, la Sispi procederà 

all’affidamento tramite trattativa diretta con l’operatore economico individuato attraverso la 

PIATTAFORMA “ACQUISTI TELEMATICI” DI SISPI. 

. 

9. CONTRATTO 

Il professionista incaricato, per anni 3 (tre) a decorrere dalla firma del contratto assolverà in 

modo ottimale a tutti gli adempimenti prescritti, impiegandovi tutto il tempo necessario, 

avendosi riguardo esclusivamente al risultato. 

Le prestazioni verranno svolte dall’incaricato in piena autonomia, senza vincoli di 

subordinazione e senza obbligo di rispetto di alcun orario di lavoro nei confronti della Sispi. 

Il conferimento dell’incarico avverrà, a seguito di verifica dei requisiti dichiarati, mediante la 

stipula di un contratto/ disciplinare di incarico sottoscritto tra Sispi e il concorrente primo in 

graduatoria. 

Nel caso in cui il concorrente primo in graduatoria risulti non in possesso dei requisiti 

dichiarati, lo stesso verrà escluso e si procederà a verifica sul secondo classificato ed 

eventualmente sui seguenti in classifica. 

10. TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda, comunque inoltrata, dovrà tassativamente pervenire a Sispi entro e non oltre 

le ore 12,00 del 28/03/2025. 

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Sispi declina sin d’ora ogni responsabilità per perdita o ritardo di comunicazioni dipendenti 

da: inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte del candidato; eventuali disguidi 

tecnicoinformatici (invio tramite P.E.C.) non imputabili a colpa della Società, che si dovessero 

verificare da parte del server, quali ad esempio le eccessive dimensioni dei file. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio. 

La Sispi si riserva di non procedere all'aggiudicazione della gara, ai sensi dell’art. 108, 

comma 10 del D.Lgs 36/2023, se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione 
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all'oggetto della procedura, senza che i concorrenti possano vantare alcuna pretesa al 

riguardo. 

11. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del procedimento è l’ing. Cesare Di Martino. 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito web della società all’indirizzo www.sispi.it sezione 

/Società trasparente/Bandi di gara e contratti /Avvisi. e trasmissione all’Ordine dei medici 

della provincia di Palermo. 

Per eventuali informazioni inerenti al presente avviso gli interessati possono rivolgersi alla 

funzione Risorse Umane della Sispi S.p.A (tel. 091-6319818). 

 

Palermo, 18/03/2025 

http://www.sispi.it/

