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In data Zli GlU 2075 nella sede legale dell’Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia

Cervello di Palermo Viale Strasburgo, 233 - P.1. 05841780827,

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Alessandro Calogero Maria Mazzara

nominato con Decreto del Presidente della Regione n. 44/Serv.1°/S.G. del 27/03/2025, assistito dal segretario

Giuseppe Bariolotia

verbalizzante , adotta la seguente deliberazione:




DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE DELL’U.O.C. RISORSE UMANE DR.SSA M.R.G. SANFILIPPO

PREMESSO che, al fine di fronteggiare la grave carenza di organico di dirigenti medici della disciplina di
Ortopedia e Traumatologia, questa Azienda con nota prot. n. 9648-REGGEN/2025 del 19/05/2025 (allegato
1) ha richiesto all’Assessorato Regionale della Salute di autorizzare il conferimento di ulteriore n. 1 incarico
a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina di ortopedia e traumatologia per le UU.OO.CC. di. -
Ortopedia e Traumatologia e di Ortopedia Pediatrica, ai sensi dell’art. 15-septies comma 1 del D.Lgs. n. 5027~
e ss.mm.ii.,, mediante pubblicazione di avviso di selezione e conseguente valutazione comparativa dei

curricula dei candidati ed in esito ad un colloquio;

DATO ATTO che, con nota prot. n. S.1/26167 del 28/05/2025 (allegato 2) il Dirigente Generale del
Dipartimento Pianificazione Strategica dell’ Assessorato Regionale della Salute ha autorizzato questa Azienda' /-
a “...procedere, nell’ambito dell’autonomia gestionale ed organizzativa, cosi come riconosciuta dal D.Lgs.

n. 502/92 e ss.mm.ii. e con assunzione diretta di ogni responsabilita sotto il profilo della sussistenza dei
presupposti e delle condizioni previste per legge per tale tipologia di rapporto, all’indizione di un avviso
pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di dirigente medico nella disciplina di ortopedia e
traumatologia per la durata di anni tre, a copertura del posto vacante in dotazione organica.”

RICHIAMATO [P’art. 15-septies, comma 1, D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., che testualmente recita:“J
Direttori Generali possono conferire incarichi per l'espletamento di funzioni di particolare rilevanza e di
interesse strategico mediante la stipula di contratti a tempo determinato e con rapporto di lavoro esclusivo,
rispettivamente entro i limiti del due per cento della dotazione organica della dirigenza sanitaria e del due
per cento della dotazione organica complessiva degli altri ruoli della dirigenza, fermo restando che, ove le
predette percentuali determinino valori non interi, si applica in ogni caso il valore arrotondato per difetto a
laureati di particolare e comprovata qualificazione professionale che abbiano svolto attivita in organismi ed
enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in
funzioni dirigenziali apicali o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni
scientifiche o da concrete esperienze di lavoro e che non godano del trattamento di quiescenza. I contratti
hanno durata non inferiore a due anni e non superiore a cinque anni, con facolta di rinnovo.”

Y A

DATO ATTO che resta confermata la grave carenza di organico considerato che in atto la dotazione
dell’Azienda prevede complessivamente n. 11 posti vacanti e disponibili di dirigente medico della disciplina
di ortopedia e traumatologia, di cui n. 7 presso I’U.O.C. di Ortopedia e Traumatologia e n. 4 presso I’'U.O.C.
di Ortopedia Pediatrica;

CONFERMATO il rispetto del limite del due per cento della dotazione organica della dirigenza sanitaria, -
stabilito dall’art. 15-septies, comma 1, D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. per la stipula dei relativi contratti a tempo: '
determinato; 5

DATO ATTO che, con deliberazione n. 1651 del 25 novembre 2010, ¢ stato approvato il regolamento che 3,
disciplina, in conformita alle direttive regionali in materia, le procedure per il conferimento di incarichi ai -
sensi dell’art. 15-septies del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che, conformemente a quanto gid previsto nella precedente selezione indetta con
deliberazioni n. 77 del 15/04/2025 e n. 163 del 30/04/2025, il professionista da reclutare dovra essere in
possesso di “elevata e comprovata qualificazione professionale, con esperienza acquisita per almeno un
quinquennio in pazienti politraumatizzati ad elevata complessitd, ivi compresi i pazienti pediatrici, ed in
chirurgia protesica di primo impianto con eventuale trattamento delle complicanze settiche e meccaniche”;

RITENUTO pertanto, con i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, che la
Direzione Strategica con la sottoscrizione del presente provvedimento si determina di indire selezione
pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Medico
della disciplina di ortopedia e traumatologia, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1, del D.Lgs. n. 502/92 ¢
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
ss.mm.ii. e del regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 1651/2010, in possesso di elevata e
comprovata qualificazione professionale, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in pazienti
politraumatizzati ad elevata complessita, ivi compresi i pazienti pediatrici, ed in chirurgia protesica di prino
impianto con eventuale trattamento delle complicanze settiche e meccaniche. L’incarico da conferire avra la
durata di anni 3 (tre) a decorrere dalla data che sara indicata al momento della sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro;

ESAMINATO lo schema di avviso di selezione predisposto dall’Unita Operativa Risorse Umane,
comprensivo della domanda di ammissione e delle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000
costituente parte integrante del presente provvedimento (allegato 3), per il conferimento di n. 1 incarico a
. 'tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina di ortopedia e traumatologia per le UU.00.CC. di
' Ortopedia e Traumatologia e di Ortopedia Pediatrica, della durata di anni 3, ai sensi dell’art. 15-septies,
. comma 1, del D.Lgs. n. 502/92 ¢ ssmm.ii. e del regolamento aziendale approvato con deliberazione n.
1651/2010;

DATO ATTO che, ai fini di una puntuale osservanza dell’obbligo di pubblicita e di trasparenza delle
procedure, I’avviso di selezione dovrd essere pubblicato integralmente sul sito internet dell’Azienda
www.ospedaliriunitipalermo.it  nella sezione “Bandi di concorso” per 15 gg. consecutivi ed inviato
contestualmente all’ordine dei medici;

PRECISATO che il trattamento economico da attribuire ai dirigenti incaricati verra determinato ai sensi
dell’art. 84 comma 12 del CCNL area sanita 23/01/2024, tenuto conto delle previsioni di cui all’art. 69 del
medesimo CCNL con una retribuzione complessiva annua lorda fino ad euro 120.000,00 (stipendio, ISM,
retribuzione di posizione fissa e variabile, indennitd di esclusiviti ove spettante) oltre al trattamento
accessorio ove spettante;

DATO ATTO che, per quanto disposto dall’art. 15-septies, comma 5, D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., questa
Azienda, ai fini del conferimento dell’incarico di che trattasi, rendera temporaneamente indisponibile n. 1
posto di organico di Dirigente Medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia, per i corrispondenti
oneri finanziari;

DATO ATTO della regolarita della istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

DATO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito della istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti in quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543,
come modificato dalla L. 20 dicembre 1996 n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della L. 6
novembre 2012 n. 190 — “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” — nonché nell’osservanza dei contenuti del piano aziendale della
.prevenzione della corruzione attualmente vigente;

PROPONE
Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate, di:

INDIRE selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico a tempo
determinato di Dirigente Medico della disciplina di ortopedia e traumatologia per le
UU.00.CC. di Ortopedia e Traumatologia e di Ortopedia Pediatrica, ai sensi dell’art.
15-septies, comma 1, del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. e del regolamento aziendale
approvato con deliberazione n. 1651/2010, in possesso di elevata e comprovata
qualificazione professionale, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in
pazienti politraumatizzati ad elevata complessita, ivi compresi i pazienti pediatrici, ed
in chirurgia protesica di primo impianto con eventuale trattamento delle complicanze
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
settiche e meccaniche. L’incarico da conferire avra la durata di anni 3 (tre) a decorrere
dalla data che sara indicata al momento della sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro.

I’avviso di selezione predisposto dall’Unita Operativa Risorse Umane, comprensivo
della domanda di ammissione e delle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 D.P.R.
445/2000 costituente parte integrante del presente provvedimento (allegato 3), per il
conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina
di ortopedia e traumatologia per le UU.OO.CC. di Ortopedia e Traumatologia e di
Ortopedia Pediatrica, della durata di anni 3 (tre), ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1,
del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii. e del regolamento aziendale approvato con
deliberazione n. 1651/2010; '

che, ai fini di una puntuale osservanza dell’obbligo di pubblicitd e di trasparenza delle
procedure, 1’avviso di selezione dovra essere pubblicato integralmente sul sito internet
dell’Azienda www-ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “Bandi di concorso” per
15 gg. consecutivi ed inviato contestualmente all’ordine dei medici;

che il trattamento economico da attribuire al dirigente incaricato verra determinato ai
sensi dell’art. 84 comma 12 del CCNL area sanita 23/01/2024, tenuto conto delle
previsioni di cui all’art. 69 del medesimo CCNL con una retribuzione complessiva
annua lorda fino ad euro 120.000,00 (stipendio, ISM, retribuzione di posizione fissa e
variabile, indennita di esclusivitd ove spettante) oltre al trattamento accessorio ove
spettante;

che, per quanto disposto dall’art. 15-septies, comma 5, D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.,
questa Azienda, ai fini del conferimento dell’incarico di che ftrattasi, rendera
temporaneamente indisponibile n. 1 posto di organico di Dirigente Medico della
disciplina di Ortopedia e Traumatologia, per i corrispondenti oneri finanziari;

il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita (punto 7 dell’art. 53
comma 2 L.R. n. 30/93);

DOTARE il presente provvedimento della clausola di immediata esecutivita punto 7 dell’art. 53 comma 2 L.R.

n. 30/93.

INCARICARE le strutture competenti dell’esecuzione del presente provvedimento.

|
DI 13/1/1;ORE

DELLA STRUTT{/RA PROPONENTE
Dett.ssa MiR.G Sanfilippo
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

SUL PRESENTE ATTO VIENE ESPRESSO

PARERE PARERE
DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO DEL DIRETTORE SANITARIO
/; - Favorevole  Favorevole
i
f o Non Favorevole o Non Favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto) (con motivazioni allegate al presente atto)
. ) :
Data: 2k GlU 2025 Data: 24 GIU 2025
p / S r\,ﬁ\/\/\ '\-"’( a
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~"Dott. LmOt Guad adaomno Dott.ssa Maria Lucia Furnari
IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
PRESO ATTO del parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
RITENUTO di condividerne il contenuto;

ASSISTITO dal segretario verbalizzante;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta, che qui s’intende integralmente riportata e trascritta, per come sopra
formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura Proponente, che attesta che a seguito della istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, & totalmente legittima ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti in quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996 n. 543, come modificato dalla L. 20
dicembre 1996 n. 639 e che lo stesso ¢ stato pledlsposto nel uspettj della L. 6 novembre 2012 n. 190.

IL DIRETTORE GENE E

e
P

Dott. Alessandro Calogero Mafia Mazzara /
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AEGATO 4

DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Richiesta autorizzazione al conferimento di ulteriore m. 1 incarico a tempo
determinato di Dirigente Medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia per le UU.00.CC.
di Ortopedia e Traumatologia e di Ortopedia Pediatrica, ai sensi dell’art. 15 septies comma 1 del
D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii..

Assessore Regionale della Salute
per il tramite dell’Ufficio di Gabinetto

Dirigente Generale
Dipartimento per la Pianificazione Strategica
dipartimento.pianificazione.strategica@certmail.regione sicilia.it

Si premette che questa Azienda per far fronte alla grave carenza di organico di dirigenti
medici della disciplina di ortopedia e traumatologia, ¢ stata autorizzata da codesto Assessorato con
nota prot. n. S.1/8746 del 21/02/2024 al conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di
Dirigente Medico della disciplina di ortopedia e traumatologia ai sensi dell’art. 15 septies comma 1
D.Lgs. n. 502/92, per la durata di anni tre.

In relazione alla suddetta autorizzazione sono state indetti diversi avvisi di reclutamento
con deliberazioni n. 121 del 26/02/2024, n. 419 del 22/04/2024, n. 18 del 27/06/2024, n. 1031 del
24/12/2024 e n. 127 del 22/01/2025, che hanno avuto tutte esito negativo.

In ultimo, con deliberazione n. 77 del 15/04/2025 e deliberazione n. 163 del 30/04/2025 di
riapertura termini € stato indetto ulteriore avviso in scadenza al 15/05/2025 per il conferimento di n.
1 incarico a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina di ortopedia e traumatologia ai
sensi dell’art. 15 septies comma 1 D.Lgs. n. 502/92 e, ad oggi, risultano acquisite agli atti n. 2
candidature di Dirigenti Medici.

Si fa presente che, contestualmente, questa Azienda ha posto in essere diverse misure al
fine di colmare il grave deficit di organico medico che, nonostante tutto, ancora permane.

Risulta infatti che:

o con deliberazione n. 1029 del 24/12/2024 & stata indetta una procedura di reclutamento
mediante avviso pubblico “aperto”, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di Dirigente Medico per I'U.O.C. di Ortopedia e Traumatologia e
per ’'U.O.C. di Ortopedia Pediatrica, aperto anche ai medici specializzandi iscritti al
penultimo ed ultimo anno del relativo corso di specializzazione, con scadenza al
01/12/2025. La procedura ad oggi ha avuto esito negativo.

o con deliberazione n. 128 del 23/01/2025 & stato indetto un avviso pubblico “aperto” di
manifestazione d’interesse rivolto a medici specializzati nella disciplina di ortopedia e
traumatologia, per la formazione di distinti elenchi di medici specialisti in ortopedia e
traumatologia disponibili al conferimento di incarichi libero professionali per 1’U.O.C.
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di Ortopedia e Traumatologia o per I’U.O.C. di Ortopedia Pediatrica, per le esigenze
medico-chirurgiche delle medesime UU.OO. aziendali, con scadenza al 01/12/2025. La
procedura ad oggi ha avuto esito negativo.

Con deliberazione 126 del 22/01/2025 ¢& stato indetto un concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di 1. 6 posti di Dirigente Medico per 1'U.O.C. di Ortopedia ¢
Traumatologia e per la copertura di n. 3 posti per I'U.O.C. di Ortopedia Pediatrica.
Entro i termini di scadenza del bando somo pervenute soltanto 2 candidature. Il
concorso, che sard espletato a partire dal prossimo 19/05/2025, non potra quindi
contribuire a risolvere le criticitd di organico che, anche in caso di esito positivo del
concorso, restano confermate da una naturale carenza di unitd mediche sia per
I’Ortopedia e Traumatologia adulti che per I’Ortopedia Pediatrica.

Con nota prot. n. 2603-REGGEN/2025 del 04/02/2025 ¢ stata richiesta a tutte le
Aziende Sanitarie della Regione Sicilia la disponibilita di graduatorie valide di concorsi
pubblici per dirigente Medico della disciplina di ortopedia e traumatologia da utilizzare
per la copertura di posti a tempo indeterminato/determinato per le UU.00.CC. di
Ortopedia adulti ed Ortopedia Pediatrica. La richiesta ha avuto esito negativo.

Contestualmente alle suddette procedure, I’Azienda, dovendo garantire un pubblico

servizio, si & adoperata per disporre ulteriori misure straordinarie per superare lo stato di criticita dei
reparti di Ortopedia e Traumatologia ed in particolare:

— ha disposto con delibera n. 572 del 14/10/2024, ’affidamento alla Ditta Med Right

S.R.L. del “Servizio di assistenza medica per attivitd assistenziale della guardia attiva
notturna e diurna di ortopedia e traumatologia dell’ Azienda Ospedali Riuniti Villa Sofia
Cervello”;

si & avvalsa del Protocollo d’Intesa n. 39/2005 siglato tra I’ Assessorato della Salute con
diverse Aziende della citta di Palermo, di cui si & preso atto con delibera n. 190 del
04/03/2025, in forza del quale, nelle more che questa AOOR riesca ad assicurare con
proprio personale la gestione delle emergenze ortopediche, I’ARNAS Civico di Palermo
ed il Policlinico di Palermo hanno assunto I’impegno a svolgere mediante propri
dirigenti medici una seduta operatoria settimanale presso il P.O. Villa Sofia mentre,
1’ATOP, per il tramite delle proprie strutture accreditate per la disciplina di ortopedia, si
¢ impegnata ad accettare trasferimenti di pazienti con traumi di natura ortopedica
provenienti dal P.O. Villa Sofia;

ha in corso di valutazione, inoltre, la possibilita di stipulare un accordo convenzionale
con I'IRCCS “Istituto Ortopedico Rizzoli” di Bologna per l’espletamento di attivita
chirurgica e clinica per 'U.O.C. di Ortopedia Pediatrica.

In tale contesto di persistente carenza di medici per le Unita Operative di Ortopedia ¢

Traumatologia e di Ortopedia Pediatrica, si chiede a codesto Spett.le Assessorato di

AUTORIZZARE

ad integrazione della nota prot. n. S.1/8746 del 21/02/2024 il conferimento di ulteriore n. 1 incarico
a tempo determinato di Dirigente Medico della disciplina di ortopedia e traumatologia, ai sensi
dell’art. 15 septies comma 1 del D.Lgs. n. 502 e ss.mm.ii., al fine di estendere, alle stesse condizioni
di cui all’avviso indetto con deliberan. 77 del 15.04.2025 e per un periodo temporale da definire nel
contratto di lavoro, a complessive n. 2 unitd mediche il reclutamento disposto con la riapertura dei
termini di cui alla deliberazione n. 163 del 30/04/2025.

Si fa presente, a tal proposito, che risulta rispettato il limite del 2% della dotazione

organica della dirigenza sanitaria entro il quale & possibile conferire incarichi a tempo determinato ai
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sensi di quanto previsto dall’art. 15 septies comma 1 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i..

In particolare, il limite di incarichi conferibili per la dirigenza sanitaria & pari a n.15 unita
ed in atto sussiste soltanto un incarico ex art. 15 septies comma 1 di dirigente medico di
endocrinologia.

Nel confidare in un positivo riscontro della presente si porgono Distinti Saluti.

[1 Ditettore Amministrativo La Direttrice Sanitaria
Dottssa Maria Lucia Furnari

- Il Diretto’r/eGeO.mle

]
Dott. Alessandr,e/ C ege/r; Maria Mazzara

e
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REPUBBLICA ITALIANA

AUEGATO 2,

REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per la pianificazione strategica
Servizio 1 — Personale del S.S.R. - Dipendente e Cenvenzionato

Prot. n. S.1/ (¢ 2 2 6,{ 6 f;i Palermo, 2 50/0 5 (ZOZ O/

Oggetto:  Richiesta autorizzazione al conferimento di un incarico di Dirigente medico nella disciplina di
Ortopedia e Traumatologia per le UU.OO0.CC. Di Ortopedia e Traumatologia ¢ di Ortopedia Pediatrica, ai sensi
dell’art. 15 septies, comma 1, D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii. Riscontro

Al Direttore Generale
A.O. OO.RR. Villa Sofia Cervello
Sede

Si riscontra la nota di pari oggetto trasmessa in data 19/05/2025, acquisita in pari data al protocollo n.
24604 dello scrivente Dipartimento, con la quale codesta direzione aziendale chiede, ad integrazione della nota
prot. 8746 del 21/02/2024, I’autorizzazione al conferimento di n. 1 incarico di dirigente medico della disciplina
di ortopedia e traumatologia, a tempo pieno e determinato, da destinare alla U.O.C. indicate in oggetto, ai sensi
dell’art. 15 septies, comma 1, D.Lgs. 502/1992 e ss.mnu.ii.

Al riguardo, nel prendere atto di tale richiesta, delle criticitd evidenziate, delle procedure selettive
espletate con esito negativo e della necessitd di assicurare il funzionamento delle attivita inerenti la specifica area,
codesta Azienda, nell’ambito dell’autonomia gestionale ed organizzativa, cosl come riconosciuta dal D.Lgs.
502/1992 e ss.mm.ii. e con assunzione diretta di ogni responsabilitd sotto il profilo della sussistenza dei
presupposti e delle condizioni previste per legge per tale tipologia di rapporto e del rispetto dei limiti percentuali
previsti, potrd procedere all’indizione della procedura per il conferimento 1 incarico di dirigente medico nella
disciplina di ortopedia e traumatologia per la durata di anni 3, a copertura del posto vacante in dotazione organica.

Non appare superfluo rammentare, come peraltro gid espresso in numerose direttive assessoriali e dalla
determina ANAC n. 831/2016, la puntuale osservanza delle disposizioni in materia di pubblicitd che dovra essere
data all'avviso di selezione, per titoli e colloquio, al fine di massimizzare i livelli di trasparenza delle relative
}procedure attraverso un processo selettivo che dia conto dei criteri e delle scelte operate.

Si precisa inoltre che la suddetta procedura dovra concludersi entro 90 giorni dalla ricezione del presente
‘provvedimento, dando comunicazione all’Assessorato della conclusione della stessa con la indicazione del
vincitore della pubblica selezione.

Il Dirigente e} Norvizio 1

II Funzipnayrio ;
j Dr. Robejftd| Virzi

Dr.ssa Brig alentina Di Gregorio
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AVVISO PUBBLICO

DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA, AI SENSI DELL’ART. 15 SEPTIES COMMA 1 D.LGS. N. 502/92 E
SS.MMLIIL.

Z(\ ‘ DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DIN. 1 INCARICO A TEMPO

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. del , immediatamente esecutiva:
- Visto il D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;
- Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. dell’ Area Sanita;

- Visto il Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi ex art. 15-septies D.Lgs. n. 502/92 ¢
ss.mm.ii.;

RENDE NOTO

Art. 1. (Procedura di selezione)

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo
determinato e con rapporto di lavoro a tempo pieno ed esclusivo di Dirigente Medico della disciplina di
ortopedia e traumatologia per le UU.00.CC. di Ortopedia e Traumatologia ¢ di Ortopedia Pediatrica ai
sensi dell’art. 15-septies, comma 1, del D.Lgs. n. 502 e ss.mm.ii. e del regolamento aziendale approvato
con deliberazione n. 1651/2010.

L’incarico da conferire avra la durata di anni 3 (tre) a decorrere dalla data che sara indicata al momento
-della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Il presente bando sara pubblicato sul sito internet dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it nella
sezione “Bandi di concorso” per 15 gg. consecutivi ed inviato contestualmente all’ordine dei medici.

ART. 2. (REQUISITI PER L’AMMISSIONE)
Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i seguenti requisiti:

e Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno stato
membro dell’Unione Europea.;

b) Godimento dei diritti politici e non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

¢) Non avere riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo;



d) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero
licenziati per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi € comunque
con mezzi fraudolenti;

e) Non godere del trattamento di quiescenza;

f) Idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico: I’accertamento di tale requisito
sara effettuato a cura dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio.

*  Requisiti specifici:

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in ortopedia e traumatologia, ovvero in una delle discipline riconosciute
equipollenti ai sensi del D.M. 30.01.1998 e e ss.mm.ii.;

¢) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, attestata da certificato in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando (ovvero autocertificato ai sensi del D.P.R.
n.445/2000 come da allegato D). L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei “A
paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi fermo restando I’obbligo /
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; /

d) Elevata e comprovata qualificazione professionale, con esperienza acquisita per almeno un
quinquennio in pazienti politraumatizzati ad elevata complessita, ivi compresi i pazienti pediatrici,
ed in chirurgia protesica di primo impianto con eventuale trattamento delle complicanze settiche
e meccaniche.

ART. 3. (MODALITA DI PARTECIPAZIONE )

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta libera, secondo lo schema esemplificativo
allegato A e la documentazione ad essa allegata, deve pervenire all’ Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti
Villa Sofia — Cervello con sede a Palermo in Viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e non oltre il
termine del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet
dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “Bandi di Concorso”. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande e la documentazione allegata dovranno essere inoltrate mediante casella di posta
elettronica  certificata  (PEC), intestata al  candidato, al  seguente  indirizzo:
reclutamentoinurgenza@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it

L’invio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 65
del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e dalla Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica. Si fa
presente che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, € subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sara ritenuto valido I’invio
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale. "

Si chiarisce inoltre che, il termine ultimo d’invio della domanda da parte del candidato, a pena di 3
esclusione, resta fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza del bando.

La documentazione che il candidato intende presentare dovra essere inviata esclusivamente in formato
pdf, preferibilmente in unico file.

La validita della trasmissione e ricezione della PEC, inviata nei termini di vigenza del bando, ¢ attestata
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La data di invio e ricezione della PEC ¢ comprovata dal file “daticert.xml” che riporta automaticamente
tutte le informazioni inerenti I’inoltro.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio, il mancato rispetto della suddetta
scadenza determina ’esclusione dalla procedura di selezione.

Non saranno imputabili all’Azienda Ospedaliera eventuali disguidi dovuti ad errori nell’invio mediante
2
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posta certificata.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso
dell’Azienda Ospedaliera ¢ priva di effetto.

Alla domanda deve essere allegata una fotocopia non autenticata di un documento di identita personale
del sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue parti.

Le domande presentate prima della pubblicazione del presente bando sul sito istituzionale dell’ Azienda
non saranno prese in considerazione ai fini della partecipazione alla selezione.

Per finalita di carattere esclusivamente organizzativo, nell’oggetto della PEC, dovra essere apposta la
dicitura "Procedura selettiva per incarichi a tempo determinato ex art. 15 septies comma 1 D.Lgs. n.
502/92 di Dirigente Medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia”.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono allegare tutte le certificazioni e i
documenti probatori relativi ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e quelli che dimostrino il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla selezione.

I concorrenti dovranno, altresi, allegare un curriculum formativo e professionale redatto ai sensi degli artt.
46 € 47 del DPR n. 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto
di notorietd) ed un elenco dei documenti e titoli presentati, entrambi redatti su carta semplice, datati e
firmati.

Nel proprio curriculum formativo e professionale devono risultare i titoli culturali e professionali
posseduti, I’esperienza professionale maturata nello svolgimento di attivita connesse al profilo per il quale
il candidato concorre e le strutture presso le quali il candidato ha prestato servizio, con particolare
riferimento alle esperienze e alle competenze maturate negli ambiti richiesti dal bando.

In calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: “Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000,
il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta la veridicita delle dichiarazioni riportate nel
presente curriculum”.

Tutti i titoli (anche quelli di ammissione) e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale o copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dal testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa di cui al D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni in ultimo I’art. 15 della Legge del 12.11.2011,
n. 183. Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura si intendono rese ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sotto personale
responsabilita e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto, nel caso
di dichiarazioni mendaci e falsita negli atti. I candidati dovranno presentare dichiarazioni sostitutive di
certificazione o atti di notorieta in sostituzione di certificazioni rilasciate dalle pubbliche amministrazioni
o da gestori di pubblici servizi in ordine a stati, qualita personali o fatti che intendano far valere nella
presente procedura (L. 183/2011, art. 15 c. 1), quali titoli di studio, nonché altri documenti che il candidato

\ ritenga di utilizzare e che abbia le caratteristiche sopra indicate.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, ai titoli ed agli attestati di partecipazione ai corsi, riferibili a soggetti
diversi da pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si applica la procedura sopra
indicata, & consentita la produzione di semplici copie fotostatiche e della dichiarazione sostitutiva di
notorieta attestante la conformita all’originale, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445 e successive
modifiche ed integrazioni.

Per i servizi prestati, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate,
deve contenere quanto segue:

— latipologia della struttura presso la quale il servizio & stato prestato (se pubblica, privata);

— se il rapporto di lavoro ¢& alle dirette dipendenze della struttura o prestato attraverso Cooperative ovvero
Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;



— se il rapporto di lavoro & a tempo determinato o indeterminato indicando la denominazione e sede
dell’ Amministrazione, il profilo professionale rivestito e la categoria di appartenenza;

— Dorario di lavoro svolto, se a tempo pieno o part-time (in questo caso indicarne la percentuale, se
verticale, orizzontale o misto);

— il preciso periodo del servizio con I’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione € con
la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite;

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivitd svolta in qualitad di borsista, incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa, incarichi libero professionali ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (datore di lavoro, attivita professionale svolta
e periodo con indicazione della data di inizio e conclusione dell’incarico).

A tal fine si allegano i seguenti schemi:
* curriculum formativo e professionale (allegato B); \

* dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 445/200(‘){.--/
(conformita di copie agli originali) (allegato C) per la conformita di copie agli originali che sono
in proprio possesso (es. conformita della copia all’originale di pubblicazioni, di attivita di servizio,
partecipazione a convegni, congressi o seminari, etc.);

« dichiarazione sostitutiva di certificazione nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del D.P.R.
28 dicembre n. 445 e s.m.i. (allegato D) (ad es. stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso del titolo di studio, ecc.);

+ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 (allegato
E) per tutti gli stati, fatti e qualitd personali non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 e
s.m.i..

Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia (non autenticata) di un documento di
identita, in corso di validita, del firmatario. Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di
notorietd devono consentire all’ Amministrazione una chiara identificazione del documento o titolo cui si
riferisce con I’indicazione specifica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. L’ Azienda
Ospedaliera effettuera dei controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti dal provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali previste per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte, né dattilografate) e, ai fini della loro
valutazione, devono essere presentate in originale o in copia resa conforme all’originale utilizzando 7*
I’allegato C) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/2002/
per la conformita di copie agli originali che sono in proprio possesso”. Non verranno valutate inoltre le/
pubblicazioni dalle quali non risulti I’apporto del candidato. ""

ART. 4. ( AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE )

Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che presenteranno le domande nei termini indicati
all’art 3 e che risulteranno correttamente compilate e conformi alle previsioni di cui ai precedenti articoli
e che attesteranno, sotto la personale responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsit di atti e dichiarazioni mendaci, il possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione indicati nel presente bando.



ART. 5. (CONVOCAZIONE CANDIDATI )

Tutti i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal concorso saranno convocati per
sostenere la prova colloquio mediante PEC, almeno 3 giorni prima dello svolgimento della prova.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento personale di identita in corso di validita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente
dalla volonta dei medesimi.

ART. 6. (MODALITA DI SELEZIONE )

La selezione dei candidati verra effettuata da apposita Commissione individuata dal Rappresentante
Legale dell’Azienda, sulla base dei curriculum formativi e professionali dei candidati che hanno
presentato la domanda di partecipazione nei termini utili e di apposito colloquio diretto a verificare le
competenze professionali dei candidati negli ambiti di attivita previsti dal bando.

Al termine della selezione la Commissione formulera una rosa di candidati idonei. Il candidato al quale
dovra essere conferito I’incarico dovra produrre i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione.

ART. 7. (CONFERIMENTO DELL’INCARICO )

Gli incarichi saranno conferiti con provvedimento motivato del Direttore Generale, su proposta del
Direttore Sanitario.

11 trattamento economico connesso all’incarico & determinato sulla base dell’art. 84 comma 12 del CCNL
area sanita 23/01/2024, tenuto conto delle previsioni di cui all’art. 69 del medesimo CCNL, con una
retribuzione complessiva annua lorda fino ad euro 120.000,00 (stipendio, ISM, retribuzione di posizione
fissa e variabile, indennita di esclusivitd ove spettante) oltre al trattamento accessorio ove spettante.

11 rapporto di lavoro, subordinato ed esclusivo, si costituird con la stipula del contratto individuale di
lavoro a tempo determinato. La mancata disponibilita all’assunzione immediata dell’incarico, nei termini
che saranno indicati dall’ Amministrazione, comportera la decadenza dalla nomina.

11 rapporto di lavoro prevede, altresi, un periodo di prova di quattro settimane in base alle disposizioni di
cui all’art. 85 comma 2 del CCNL area sanita del 23/01/2024, trascorsi i quali il rapporto si intende
confermato per la durata prevista dal contratto.

§ ART. 8. (TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI)

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10/08/2018 in
conformita al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali, compreso i dati sensibili, forniti
dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell’ Azienda per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. I
conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente
interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto Legislativo i quali potranno essere fatti
valere nei confronti di questa Azienda.

Si aggiunge altresi, in allegato, I’informativa al trattamento dei dati personali per i partecipanti alla selezione,
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (allegato F).



ART.9. (NORME FINALI)

L’Azienda si riserva la facolta, per legittimi ed insindacabili motivi, di prorogare, riaprire i termini,
revocare, sospendere o modificare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati e senza
che i medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda. Per quanto non previsto dal
presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.

La partecipazione al presente concorso presuppone I’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti ’assunzione del personale presso le Aziende del
Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare. Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi ed alle disposizioni vigenti in
materia.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane — Azienda Ospedaliera -}
Ospedali Riuniti Villa Sofia — Cervello Viale Strasburgo n.233 - 90146 Palermo — Tel: 091/7808506 — /
4185 - 8397, risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert. it oppute potranno consultare il sito mtemet/
www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “Bandi di concorso”

A/

Il Dlrettorer 0. lesmse Umane Il/ Direttore Geénerale
Dott.ssa’ ‘MRS

[/San’thpo D"‘%A/.CM
/
n /

/
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ALLEGATO A

Fac-simile della domanda

I/La

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello
Viale Strasburgo, 233 90146 Palermo

sottoscritto/a , domiciliato/a a

, Prov. di , Via/Piazza

, N. c.a.p. , telefono

Chiede di essere ammesso/a alla selezione per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico a tempo
determinato, di Dirigente Medico della disciplina di ortopedia e traumatologia per le UU.00.CC. di
Ortopedia e Traumatologia e di Ortopedia Pediatrica, ai sensi dell’art. 15 septies comma 1 del D.Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii. e del regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 1651/2010.

A tal fine il/la sottoscritto/a, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per
false attestazioni e mendaci dichiarazioni:

10.

DICHIARA

di essere nato/a a provincia di il ;

di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, precisare il requisito sostitutivo);

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di (ovvero precisare il motivo di
non iscrizione);

Q vere o non avere riportato condanne penali e/o procedimenti penali pendenti (dichiarare
anz{lyi}t‘:icamente le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali pendenti);

o]

di n‘an essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una P.A. ovvero licenziato/a per
aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti;

di non godere del trattamento di quiescenza;
di possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle attivita oggetto dell'incarico;

di essere in possesso del titolo di studio specifico “Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia”,
conseguito nell’anno accademico presso 5

di essere in possesso della specializzazione in Ortopedia e Traumatologia ovvero in una delle discipline

riconosciute equipollenti ai sensi del D.M. 30.01.1998, presso
di essere iscritto all’albo dellOrdine dei medici-chirurghi di al
n° dal ;




11. di possedere il seguente ulteriore requisito specifico: elevata e comprovata qualificazione
professionale, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in pazienti politraumatizzati ad
elevata complessita, ivi compresi i pazienti pediatrici ed in chirurgia protesica di primo impianto con
eventuale trattamento delle complicanze settiche e meccaniche

12. di dare atto di aver preso visione dell'Informativa al Trattamento dei Dati Personali per concorsi e
selezioni del personale, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Reg. UE 2016/679 (allegato F);

13. che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione pud essere fatta a mezzo del seguente
indirizzo di posta elettronica certificata ;

Si allega alla presente:

copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita;
curriculum vitae, firmato e datato, nella forma dell’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e
47 DPR n. 445/2000;

e ?
& ?
Data

Firma per esteso leggibile

N.B. (Allegare alla domanda fotocopia di valido documento di riconoscimento)




ALLEGATO B
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’)

T1 SOTLOSEIIED . ..enreeimmianis o+ mocmmmrmn s o emocmmimmiioms &8 E S6E85 4§ 5585558 5 & 555575 § § §5 SRMFETEFEHES 3 5 SBNADSS § BPPORER 8 & Suctrw s Siwiowi s s v ,
11F:1 10 T NP | ,
PESIHRRte 01 covmmmn s nasumsnon & wasmnmss + smassmss 5 § powosms » v W, 11 4 ompenca s v e smssosmmin » « consommmss s » » ik 5 i § RAFERS & 4 B
consapevole delle responsabilitd penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria personale responsabilita

2

¥ DICHIARA

il R
o

i seuenti stati e fatti personali:
o

Titoli di studio per ’accesso alla selezione

.......................................... CONSEZUILD PUESSO v. v v cvvcnvnss s vrcmmme s s smemans s smsaivss o 5 asvissn s s s ssss

............................................................... VOLO vvvvvvneneneeeenecindata oo

.......................................... CONSEZUILO PIESSO v evnerrreenniaeiteterarasieseeneraeieneaneeaenanans

............................................................... VOO oveveneninenenene.ecindata oo
sk ok sk o ok ok ook ok sk sk sk osk sk ok

Specializzazione per ’accesso alla selezione

.......................................... CONSEZUILA PIESSO . vvvneeneneninenetensnenenen e aae e e eataan e eenens
............................................................... NGB + s commnmen 5 & sy 10 QUL 5 5 » oo spmuns rpwvs u 50
peruna durata di anni ..........c.ooeiieiininiiiiiii
.......................................... CONSEFUILA PrETEO s ss b snssmenss ¢ 5 smsunsns o5 s ewamess v eosssmns vamomes s s soses
............................................................... 770 15 PPN | (] ;.1 /[ —
perong Qurats @1 GH0T ; coevssnss s s smmmsemes v somumsms ¢ s prvmwces « o

% o 3k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok

Altrl titoli di studio (master,dottorato di ricerca, etc, etc.)

e ok ok ok stk ok sk ok sk ok kok



Iscrizione albo Collegio/Ordine Professionale dei .......ocovvuriiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiisiieeie e della
Provincia di.........cocooiiviiiiiiiiiiiinnn.. dal oo N. POSIZIONE .......c.cuveens
sdekokskkokockskoskkokkokokkk

Pubblicazioni /abstract / poster / altro (indicare se allegate in originale o in copia resa conforme):

TIEOLOS . «eomececesscnion » ssassomsesiese o scsimsmmusase « sismsaimtesass o sare smsbioe o wivasssacom o = sisosoress » scsasmsmenans » suosmssiofish § SRS 8 REBGEE § 5 5 SFWREE oS § LETOHEE 3
A ] R S 1 b (o WA 1 L1 4 o I PP
N.B. Schema da riprodurre per ogni pubblicazione etc.

s ok sk ok sk ok ok sk skok ok sk ook sk ok

Attivita di_servizio alle DIPENDENZE di Pubbliche Amministrazioni o strutture private /.
convenzionate SSN: X

Ente Tempo tipologia

(specificare sede) bl A qunlifica indeterm/determ* oraria**

* specificare se rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato
** gpecificare se full time o part time (specificare numero ore o percentuale)

eventuali periodi di interruzione dal servizio per aspettativa/congedo o altre assenze non retribuite

- dal al
- dal al

3 ok ok sk ske ok ok ok ok ok ok kokoskok ok



Altre attivitd presso Pubbliche Amministrazioni

Attivita svolta nel profilo professionale di..............cocveiiiiiiiiiiiiiiiii
presso (denominazione € SEAE ENLEY .......eeuiuieinie ittt iier ettt ettt et e aaeas

a titolo di

D €0.C0.CO D libero professionista D borsista

[ ] interinale mediante agenzie di [aVore o cooP, SOBIAML .. cvammsns s sssnnns s susmss mosssavsns swssames ¢ sosns s srosmes s

[ ] contrattista ricercatore [ ] altro

(barrare la voce che interessa)

I daleeeee al
Impegno orario settimanale............. ...

o
L

"Attivita‘l svolta tiel profilo professionale di. . . .cimess s s sonmmmnns nomsn s sasaanns s amseswns suusnsses s somssnsny yanases s vy
presso (denominazione € SEAE ENEE) ......euunrierie et ettt e e

a titolo di

|:| €0.c0.CO D libero professionista D borsista

[ ] interinale mediante agenzie di [avoro 0 COOp. SOCIAlT .......cvviiereverreieeeeeeinneeie e e et eieeen,

D contrattista ricercatore D altro

(barrare la voce che interessa)

Impegno orario settimanale............ ...

Attivita svolta nel profilo professionale di............oovuiiiiiiiiiiii
presso (denominazione € SEAE €MEE) .....u.ueunuintie ettt e

a titolo di

[] co.co.co [ ] libero professionista [ ] borsista

D interinale mediatite agenzie di laverd & CooP. SOCIALL s.: ... vomvuses s sussrn s s somesvpmssrvmon + v cnsins o vacene s o

I:I contrattista ricercatore [ | altro

(barrare la voce che interessa)

¢ i . .
Impegno orario settimanale............ ...

R

N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza

sk ok ok sk ok sk sk sk sk sk sk skok
Attivitd presso strutture private
Attivita svolta nel profilo professionale di...........cccoviiiiiiiiiii
presso (esatts, denomiinazione. e indirizz0 SOOI, iy . « s corsmmmnasy p £ s semmoms v o vommmmes o « ¢ commaammessn nuoome s s mamss
s -1 ;1 I
Tempo indeterminato / tempo determinato (cancellare ’ipotesi che non interessa)
Tempo pieno / tempo parziale: per n. ............. ore settimanali / percentuale .................. ..

(cancellare I’ipotesi che non interessa)
N.B. Schema da riprodurre per ogni esperienza




s ok sk sk stk ofe sk st sk kb kok

Attivita di docenza:
B UTe) (o Je (< e T Yo T PN

N.B. Per ogni materia indicare il totale delle ore e/o degli aa.aa. 0 aa.ss.; schema da riprodurre per ciascuna
docenza / materia.

3 ok ok sk stk ok sk sk ok sk kokok ok

Partecipazione ad attivitd di aggiornamento, congressi,convegni, seminari, attinenti alla disciplina a
CONcorso;
DENOMINAZIONE ELCOTSO: ..o s wommsn o o nsss sbns ks 556554 5 54565735 565 UEESTS § 8 HESHHS § 6T FUSENS 3 £ 5 GEST § 44 O¥ww € Ssbm & s & 5

& GUATIELY e v+« +roromismimorns o srimmmn o sosisimminn e scommrmsarion 8 5 55 6,55 53 B 5 50 60,55 8 § SHRE0 T3 § URETANS 45 00§ 5 S gBmmN's § Semos
N.B. Schema da riprodurre per ogni partecipazione ad attivita di aggiornamento etc.

sk ok ok ok okok sk ok ok skok sk skok ok ok

Le fotocopie (eventualmente) allegate sono conformi agli originali in mio possesso.

Ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, attesta Ig_ %
veridicita delle dichiarazioni riportate nel presente curriculum.

Autorizzo, inoltre, il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 Digs 196 del 30 giugno 2003 e
dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini dell’espletamento della procedura concorsuale e per
I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale.

Luogoedata .......cooevvviviiiiiiiiiiieiiiieennen



ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'

(ARTT. 19 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
( CONFORMITA’ DI COPIE AGLI ORIGINALI)

[1/1a SOttOSCIIttO/a. . c.verieereeereereceieceieererceenes O FISC.ccxuessnessssuxemssmmemmrrsseasaonsa suesnns sonn mmmmecbdbid s 4
INALO/A Buevveereeerereiie e e Prov............ 1 R S OSSR
RESIAENLE A..cvvveeeiiieeree e prov

W o rem cenemmmssrars s cresmmmenpem s mms s ns ks i R SRS Dssonsesssssmmmumssmnpe sesp v evnsenmmmssmmmmi T

A1 sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA
Che la seguente documentazione che si alle@a......... .o

€ copia conforme all’originale in suo possesso.

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .



ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ART.46 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)
Per tutti gli stati,fatti e qualitd personali compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000.
(es. stato di famiglia,iscrizione all’albo professionale ,possesso del titolo di studio,di specializzazione ,di abilitazione)

T1/18 BOttOSCIIIO i ks s inmsnennemmpsaasssessissnsisasass ol I8 o mammmmmmsssssmssysosmumsessesmmse seses s a8 11
Nato/a a............. BTy i s e T v Prov............ | Y FLET. (BT RO S
ReSIAENte @.....oovevvieeiiiiciiiiicecece e prov

Wl iimnmsnssaioss sinsasmmmmmemnrensmeasnsonensmmnsssnamanns nmnensssmes sdinssbo S65535 53 ;RO

Al sensi dell'art.46 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art. 75
del medesimo D.P.R.n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa € per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documento di identita personale in corso di validita) .. .



ALLEGATO E

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(ART.47 del D.P.R. 28/12/2000 N.445)

Per tutti gli stati fatti e qualitd personali non compresi nell’elenco di cui all’art.46 del D.P.R.n.445/2000
(es. attivita di servizio ,borse di studio,incarichi libero professionali, frequenza corsi di formazione,di aggiornamento,docenze ecc.)

I1/1a SOttOSCIItto/a. .c.eeureieeeeerieie e 573 I U ————
NALO/& 8.ttt Prov....c.oc.. L srse Frnncnme s commmanssinss S5 s apmmmass s
BEGIHBITE B cs.00005055 5mimsinsitnmbrnannssasiiois bissin duk sbsiass S50 PLOV.etitinieierierenueiereemsaesninesessnesenn o s

Via ......................................................................................... Theeeeeeeeeeeveseseseseseaessasenenten e e e e e n e e

Ai sensi dell'art.47 del D.P.R .28/12/2000 n.445, consapevole delle conseguenze penali comminate
dall'art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazione mendace,nonché di quanto previsto dall’art.75
del medesimo D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Preso atto dell'informativa,inserita nel bando di selezione a cui il sottoscritto partecipa e per la
quale questa dichiarazione & resa,prevista ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n.196 nonché
degli artt. 23, 26,39, 42,43, e 44 della medesima, acconsente al trattamento dei dati personali sopra
riportati, nel rispetto delle disposizioni normative vigenti.

firma per esteso

(Allegare fotocopia del documiento di identita personale in corso di validita).



N



AlebAto £

Informativa al Trattamento dei Dati Personali per concorsi e selezione del personale
ai sensi degli artt. 13 e 14 del Reg. UE 2016/679

Titalaredel Azienda Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello
@ Sede Legale: Viale Strasburgo, 233 - Palermo (PA)

trattamento U §
PEC: protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

D.P.O.
Responsabile
della protezione
dei dati

Raggiungibile all'indirizzo: dpo@ospedaliriunitipalermo.it

Il trattamento dei Suoi dati personali avviene principalmente per adempiere

alle prescrizioni contrattuali e agli obblighi normativi derivanti dal rapporto di

lavoro. Il trattamento dei dati pud avvenire con le modalita manuali o

informatizzate, anche con lausilio di mezzi elettronici o comunque

automatizzati, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita. In particolare, i Suoi dati personali sono trattati per:

Finalita del e L'accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti per la

trattamento partecipazione alle prove selettive (titoli, curriculum) e |’assenza di cause
ostative alla partecipazione (dati giudiziari);

e L’accertamento dell’appartenenza a categorie protette o agevolate a
seguito del servizio prestato (per esempio: militari delle Forze Armate
congedati senza demerito);

e |l conferimento dell’incarico di prestazione professionale;

e la gestione del relativo contratto di lavoro.

Dati comuni: dati anagrafici, informazioni di carattere amministrativo

necessarie per l'espletamento delle procedure selettive;

Dati di carattere particolare: dati relativi alla salute, alle opinioni di carattere

religioso, quando necessari per I'espletamento della procedura;

Natura dei dati | Dati giudiziari se richiesti.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio per le finalita del trattamento.

Il mancato conferimento dei dati richiesti comporta impossibilita di

partecipae alla procedura di selezione, nonché di instaurare o preseguire

) correttamente il rapporto di prestazione professionale.

Le basi giuridiche dei trattamenti sono ’art. 6, par. 1, lett. b) e lett. c) del GDPR

2016/679: il trattamento & necessario all'esecuzione di un contratto di cui

Base Giuridica I'interessato & parte o all'esecuzione di misure precontrattuali; Il trattamento
& necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetto il titolare del
trattamento.

| dati personali, anche particolari e giudiziari, possono essere acquisiti presso
Amministrazioni Pubbliche e Autorita Giudiziarie. Si cita a titolo
esemplificativo: dati giudiziari contenuti nel casellario giudiziale, nell’anagrafe
delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi
pendenti, o la qualitd di imputato o di indagato, la liberazione condizionale,
divieto o obbligo di soggiorno, misure alternative alla detenzione.

I Suoi dati personali potranno essere comunicati alle seguenti categorie di
soggetti:

Destinatari e Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri per gli adempimenti conseguenti alla partecipazione al bando
di selezione e all’affidamento dell’incarico professionale;

Fonte dei dati

Revisione anno 2023



e Autorita Giudiziaria e/ o altre Pubbliche Amministrazioni per il controllo
dei dati di cui alla presente informativa;

e |Istituti di Credito per la corresponsione dei compensi professionali;

e Societd esterne nominate del’A.0.0.R. Villa Sofia Cervello quali
Responsabili del trattamento .

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il

darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralita di soggetti

indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge

da inserire nella sezione “Albo on line” e “Amministrazione Trasparente” del

sito web istituzionale www.ospedaliriunitipalermo.it con gli accorgimenti

richiesti.

Trasferimento
all’estero

Non & previsto il trasferimento dei dati extra UE

Conservazione dei
dati

| Dati Personali/particolari saranno conservati solo per il tempo necessario ai
fini per i quali sono raccolti, rispettando il principio di minimizzazione di cui
all'articolo 5, comma 1, lettera c) del GDPR nonché gli obblighi di legge cui &
tenuto il Titolare.

Il Titolare conserva i dati per la gestione di specifici adempimenti contrattuali
o di legge nonché per finalita di natura amministrativa, fiscale e/o
contributiva, per il periodo di tempo imposto da leggi e da regolamenti in
vigore, nonché per i tempi necessari a far valere eventuali diritti in giudizio

Diritti
dell’interessato

Uinteressato pud esercitare i diritti di: accesso, rettifica, cancellazione,
limitazione, opposizione, portabilita secondo quanto previsto dagli artt. 15-22
del Reg. UE 21016/679 nei limiti ed alle condizioni previste dall'art. 12 del
Regolamento UE 2016/679.

La richiesta deve essere inoltrata all’ufficio Protocollo dell’Azienda
Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia Cervello

Sede Legale: Viale Strasburgo, 233 - Palermo (PA)

PEC: protocollo@pec.ospedaliriunitipalermo.it

Reclamo al
Garante

Linteressato pud proporre reclamo al Garante della Protezione dei dati ai
sensi dell’art. 77 del Regolamento UE 2016/679. P
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

dal 28 GIU 7075

e che nei 15 giorni successivi:

o Non sono pervenute opposizioni

o Sono pervenute opposizioni da

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che la presente deliberazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 2, della L.R. n.30/93 e
dellart. 32 della Legge n. 69/09 e s.m.i. in copia conforme all’originale, & stata pubblicata in formato digitale all’albo on-line
dell’Azienda Ospgdaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello”, istituito sul sito www.ospedaliriunitipalermo.it a decorrere

L’ INCARICATO

IL FUNZIONARIO DELEGATO

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

DELIBERA NON SOGGETTA AL CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

o Delibera non soggetta a controllo, ai sensi dell’art. 4 ¢.8
della L. 412/1991 e divenuta:

ESECUTIVA
decorso il termine di 10 giorni dalla data di pubblicazione, ai sensi
dell’art.53, comma 6, L.R. n. 30/93;

o Delibera non soggetta al controllo ai sensi
comma § della L. 412/1991 e divenuta:
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
ai sensi della L. R. n® 30/93 art. 53, comma 7.

dell’art.4

IL FUNZIONARIO DELEGATO

o Delibera trasmessa, ai sensi della L.R. n. 5/09,
all’ Assessorato Regionale Salute in
data Prot. n.

SIATTESTA
che I’Assessorato Regionale Salute, esaminata la presente
Deliberazione:

o ha pronunciato I’approvazione con atto prot.
n. del come da allegato.

o ha pronunciato I’annullamento con atto prot.
n. del come da allegato.

o Delibera divenuta esecutiva per decorrenza del
termine previsto dall’art. 16 della L.R. n. 5/09
dal

IL FUNZIONARIO DELEGATO




