RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Relazione tecnico-finanziaria
ai contratti integrativi del personale a tempo indeterminato e determinato

dell’Ordine dei Medici e degli Odontoiatri della provincia di Palermo

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)




Parte lll -relazione tecnico-finanziaria

La relazione tecnico-finanziaria va compilata in tutti i casi di stipula di contratto integrativo,
qualunque sia la sua natura e denominazione.

La presente relazione tecnico-finanziaria e finalizzata all’analisi delle fasi della costituzione del
fondo, alla quantificazione e definizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa,
nonché il raffronto con le relative fonti di copertura a carico del bilancio dell’Ente.

La presente relazione e redatta secondo quanto disposto dalla circolare dal Mef n. 25 del
19/07/2012

lll.1-Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

I1l.1.1-Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

A decorrere dall’anno 2018 nel fondo unico di ente confluiscono, tutte le risorse aventi
caratteristiche di certezza, stabilita e continuita.

Il fondo unico viene pertanto consolidato per I'anno 2025 in un importo pari ad euro 132.557,33
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Ai sensi dell ‘art.89 comma 5 ccnl 2016/2018 incremento dello 0,49% monte salario 2015 pari ad
euro 1.878,18;

Ai sensi dell’art. 32 comma 1 ccnl 2022/2024 incremento dello 1,28% monte salario 2021 pari ad
euro 3.403,41;

111.1.2-Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili sono pari ad euro 12.000,00

111.1.3-Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Non sono previste decurtazioni del fondo

11l.1.4-Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione é dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle
sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione

L'importo & pari ad euro 44.029,35

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione,

I'importo & pari ad euro 88.029,35



¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato dalla somma delle due voci

I'importo & pari ad euro 132.557,33

I1l.1.5-Sezione V - Risorse allocate all’esterno del Fondo

La contrattazione collettiva nazionale del personale non dirigente in piu di un caso ha disciplinato
rapporti bidirezionali tra Fondo e Bilancio. Questa disposizione, peraltro confermata dall’art. 1 comma
193 della Legge n. 266/2005, ha dato luogo a due diverse contabilita contrattuali del Fondo.

1.2 Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

I1l.2.1-Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunqgue non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione

Le somme non disponibili dal presente contratto integrativo la somma pari 44.527,98 relativa
all'indennita di ente pari a 13.932,86 e ai differenziali stipendiali inziali pari ad euro 30.595,12

I11.2.2-Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le risorse disponibili per la contrattazione integrativa determinate dall’Ente sono quantificate per
I'anno 2025 in 88.029,35 destinato ai seguenti utilizzi:

Progressioni economiche all’interno dell’area 2.500,00
Indennita di specifiche responsabilita art.54 - 5.000,00
2019/2021

Indennita di reperibilita 4.800,00
Performance individuale 19.338,99
Performance organizzative 24.640,36
Posizioni organizzative e professionali art.15 17.250,00
Welfare integrativo 2.500,00

I11.2.4- Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo
per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Questa sezione é dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle
precedenti:

a )Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
esplicitamente dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della sezione 111.2.1.




Totale risorse 44.527,98

b)Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo, determinato dal totale della
sezione 111.2.2 Totale risorse 88.029,35

Totale fondo (a+b) 132.557,33

I1l.2.6-Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario,
del rispetto di vincoli di carattere generale.

La costituzione del fondo rispetta i seguenti vincoli di carattere generale:

a) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
Viene rispettata la copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del fondo fisse aventi caratteri di certezza e stabilita poiche
regolarmente stanziate nel bilancio di previsione approvato dall’assemblea degli iscritti in
data 31/12/2024

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici: Gli incentivi economici sono erogati al raggiungimento degli obbiettivi stabiliti
nella contrattazione decentrata

c) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa(progressioni orizzontali): per I'anno
2025 sono rispettati i principi di selettivita delle progressioni finanziate con il fondo, sulla
base di quanto previsto dai contratti collettivi di lavoro e dalla contrattazione decentrata,
basati esclusivamente su valutazioni di merito e sullo sviluppo delle compente professionali.

1ll.3-Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Schema Schema
riassuntivo Fondo riassuntivo Fondo
anno 2024 anno 2025
totale fondo 115.275,74 | Totale fondo 132.557,33

L'aumento del fondo pari ad euro 17.281,59 .

lll.4-Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura
degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Il Fondo per la contrattazione integrativa definisce “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a
specifici sotto-insiemi, come le “destinazioni” fisse con carattere di certezza e stabilita (che non
possono essere superiori alle relative “risorse” fisse aventi carattere di certezza e stabilita) o alcune
risorse con vincolo di destinazione (come quelle relative alle posizioni implicati particolari responsabilita
ex art.77 del CCNI 2016-2018). Tali limiti risultano correttamente presidiati sia nella fase
programmatoria della gestione (previsioni di bilancio coerenti e fissazione degli obbiettivi sia collettivi



che individuali) e risultano rispettati nelle verifiche a consuntivo (conto consuntivo regolarmente
rendicontato e verifica del raggiungimento degli obbiettivi Deliberati dal Consiglio Direttivo)

Ill.4.1-Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della
contabilita economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i
limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi
dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo
Il.

Nel bilancio di previsione approvato il 18/03/2025 I'importo previsto per il finanziamento del fondo pari
132.557,33 trovano copertura nel capitolo 01.05.003 “indennita varie trattamento accessorio e
risultato”

I11.4.2-Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di
spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Attraverso le evidenze contabili derivanti dal consuntivo per I'anno 2024, si conferma che e stato
rispettato il limite di spesa del fondo dell’anno precedente.

111.4.3-Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmministrazione ai
fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

La risorse previste per il fondo trovano adeguata copertura nel bilancio di previsione 2025
approvato dall’Assemblea degli iscritti il 18/03/2025.
Titolo | categoria 01 contributi associativi
ENTRATE
pari ad euro 2.506.465,00

I’Ordine, pertanto con questa entrata annuale é in grado di garantire le previsioni di spesa per
I'anno corrente in particolare gli importi previsti per la gestione del fondo Accessorio per la
contrattazione decentrata come appositamente previsto nella categoria 5 spese per il personale

categoria 5 capitolo U.01.05.003.
approvato dal Consiglio Direttivo nella seduta del 18/02/2025

il bilancio di previsione per I'anno 2025 é stato trasmesso al Collegio dei Revisori dei conti il 20-02-2025
ed approvato con parere il 26-02-2025

sottoposto all’approvazione dell’Assemblea degli iscritti il 18-03-2025

si attesta pertanto la regolarita contabile ed amministrativa dell'impegno e non ci sono oneri privi di
copertura di bilancio.



